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ACCORDO INTEGRATIVO PROVINCIALE
PER | DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI DELLA
PROVINCIA DI MACERATA

in data 21 luglio 2023 presso la sede di Confindustria Macerata,
Tra

Confindustria Macerata, rappresentata dal Presidente della gezione Ance
Macerata Ing. Carlo Resparambia, dal Presidente della Cassa Edile Dott.
Massimo Paci, dal Presidente del CPT Sig. Luca Petteruti nonché dagli ultetiori
rappresentanti della categoria: Sig. Paolo Pipponzi e Arch. Tobia Sardellini,
assistiti dalla Dott.ssa Sabina Bianchi — Segretario di Ance Macerata e dalla
Dott.ssa Elisabetta Cristalini — Funzionario Area Relazioni Industriali di

Confindustria Macerata

La Federazione Nazionale Lavoratori Edili ed Affini e del Legno — Fe.N.EA.L. —

Uil rappresentata dal Responsabile Territoriale Filomena Palumbo;

la Federazione ltaliana Lavoratori Costruzioni e Affini F.LL.C.A. ~ C.1.S.L. Marche,
rappresentata dal Responsabile Territoriale Jacopo Lasca e dall'operatore

sindacale Giuseppe Quinzi,

la Federazione ltaliana Lavoratori del Legno, dell'Edilizia, delie Industrie Affini ed
Estrattive, F.LLLE.A. — C.G.LL., rappresentata dal segretario generale Matteo

Ferretti.
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Il presente Accordo integrativo del CCNL per i lavoratori dipendenti delle Imprese
Edili ed affini e delle Cooperative, sottoscritto in data 3.03.2022 da valere nella
Provincia di Macerata per le imprese edili e affini che svolgono le lavorazioni
indicate nel suddetto contratto nazionale e per i lavoratori da esse dipendenti.

Premessa

A seguito della piattaforma presentata dalle Organizzazioni Sindacali di categoria
Fillea Cgil, Filca Cisl & Feneal Uil e con riferimento all'accordo di rinnovo del
CCNL Edilizia Industria, avvenuto il 03.03.2022, si sono susseguiti numerosi
incontri nel corso dei quali le Parti firmatarie hanno affrontato i temi presentati
nelia piattaforma, analizzandoli con riferimento al contesto  economico,
occupazionale e sociale della Provincia di Macerata.

L'analisi di contesto del comparto edile della Provincia di Macerata porta le
scriventi Parti ad affermare che il settore delle costruzioni & in forte crescita negli
ultimi anni, in conseguenza delle risorse allocate nel nostro territorio per far fronte
all'esigenza di ricostruire un patrimonio immobiliare, privato e pubblico, fortemente
lesionato dal sisma del 2016 nonché per Feffetto trainante degli incentivi fiscali e
del superbonus 110% introdotto a seguito degli eventi pandemici del 2020 ed
infine per le risorse stanziate dal PNRR e Fondo Complementare Sisma.

L'ultimo bilancio approvato dalla Cassa Edile di Macerata registra infatti una
crescita del 30% circa — rispetto allanno precedente - della massa salariale
denunciata, del numero di imprese, del numero dei lavoratori ivi iscritti e delle ore

denunciate.

A tale crescita si sono purtuttavia affiancate una serie di problematiche che hanno
ostacolato un andamento lineare del mercato, colpito da una serie di eventi che

‘ ne hanno condizionato Fequilibrio. Il forte aumento del costo della vita ha di certo
influenzato lo stile di vita di lavoratori e famiglie come d'altra parte i forti rincari

hanno compromesso la liquidita delle imprese.
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Pertanto le scriventi Parti Sociali, al fine di rispondere efficacemente alle esigenze
di imprese e Lavoratori, avendo analizzato questi diversi fattori, sono giunte alla
sottoscrizione di un Accordo teso a concedere una serie di incrementi di natura
contratiuale ed extracontrattuale ai lavoratori senza perd arrecare pregiudizio alla

Parte datoriale.

Le Parti hanno infatti prioritariamente riconosciuto la necessita di sostenere i
lavoratori con una politica economica che, unitamente agli incrementi riconosciuti
dalla contrattazione collettiva nazicnale di settore, potesse mitigare gli effetti del
forte incremento del costo della vita che il nostro Paese ha subito negli ultimi due
anni, soprattutto a seguito della crisi pandemica iniziata nei primi mesi del 2020 e

del conflitto russo — ucraino.

D'altra parte & stato necessario riconoscete che il rincaro appena sopra citato non
ha lasciato indenne neanche la classe imprenditoriale, che pur avendo un’offerta
di lavori (privati in particolare, ma anche pubblici) molto ampia, ha dovuto
fronteggiare innumerevoli problematiche, che ne hanno ostacolato l'attivita. Ci si
riferisce ai gravi problemi connessi alla irreperibilita di mezzi, materiali e
manodopera con conseguenti ritardi sia nellesecuzione dei lavori che nella
riscossione dei propri crediti. Ci si riferisce altresi ai forti increment dei prezzi delle
materie prime che hanno di molto ridotto le marginalitd dei guadagni. Si fa
fferimento infine alle forti limitazioni normative relative agli incentivi fiscali e agli
incentivi fiscali potenziati (superbonus 110%) che hanno Completamente
ingessato le operazioni di cessione del credito e sconto in fattura, esponendo le

Imprese del settore edile a gravi problemi di liquidita.

Le Parti condividono pertanto ' esigenza di migliorare il trattamento economico
dei lavoratori, mediante I'aumento di alcune indennita e mediante 'estensione
delle prestazioni extracontrattuali, contenendo al tempo stesso Paumento del

costo del lavoro per le Imprese mediante un abbattimento deil'aliquota contriputlva




Le Parti ribadiscono altresi la centralita dello strumento del Durc di Congruita
Sisma - introdotto con le Ordinanze Commissariali 41, 58 e 78 - che sta
consentendo, attraverso I'Ente bilaterale da entrambe partecipato (Cassa Edile di
Macerata) un efficace controllo dei contratti collettivi applicati nei cantieri della
ricostruzione post sisma 2016 e dell'incidenza della manodopera edile ivi
impiegata. Si rimarca pertanto la centralita di tale strumento per la lotta alle forme

di lavoro irregolare e di dumping contrattuale.

Con il medesimo obiettivo di controllo del territorio, di contrasto ai fenomeni elusivi
ed al lavoro sommerso e irregolare, le Parti rinnovano con il presente Accordo Ia
volonta di proseguire la sperimentazione intrapresa con [FAccordo di
Coliaborazione del 19.12.2017 (promosso dalla Prefettura di Macerata, in
collaborazione con la Struttura Commissariale di Governo per la ricostruzione
delle zone del Terremoto del 2016 e 2017 e dei componenti il Tavolo di
Monitoraggio dei flussi della manodopera ex art. 35 DL 189/2018), al quale hanno
fatto seguito PAccordo di Collaborazione tra Struttura di Missione (ex art. 30, L.
229/2016) e il Commissario Stracrdinario de! Governo del 30.04,2021 nonché il
successivo Protocollo di Legalitd promosso dalla Prefettura di Macerata in
attuazione del suddetto Accordo e sottoscritto tra gli altri anche dalle scriventi Parti
in data 27.05.2022.

Le Parti evidenziano inoltre la centralitd dell'obiettivo di garantire il pii1 alto livelio
di sicurezza nei luoghi di lavoro anche attraverso un'adeguata formazione dei
lavoratori; nonché di migliorare I'offerta formativa - attraverso | propri Enti Paritetici
- quali Enti Strumentali allo sviluppe di politiche volte a migliorare i livelli
occupazionali, la formazione e conseguentemente la competitivita e produttivita

delle Imprese.

Le Parti confermano, infine, la volonta di esercitare il proprio ruclo di Governance

con la finalita di potenziare ulteriormente l'efficienza dei propri Enti Bilajs

provinciali rafforzandone cosi la rappresentanza rispetto agli InterldCuty

Istituzionali del territorio.
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Art. 1 Decorrenza e durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto
provinciale decorfe dal 01.08.2023 ed avra validita fino al 31.07.2026.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con letlera raccomandata AR,
almeno tre mesi prima della scadenza, si intendera rinnovatc per un anno ¢ cosi

di seguito.

Art. 2 — E.V.R. (Elemento variabile della retribuzione)

L’ Elemento Variabile della Retribuzione (EVR), di cui agli artt. 12, 38 comma 3,
lettera f e commi da 4 a 21 ed art. 46 del CCNL 19.04.2010, rinnovato il
01.07.2014, il 18.07.2018 e i 3.03.2022, & istituito quale premio variabile che tiene

conto dellandamento congiunturale del settore.

L'EVR, che non ha incidenza sui singoli istituti retributivi, compreso il TFR, viene
fissato, per il triennio del presente accordo, nella misura del 4% dei minimi
tabellari in vigore alla data del 1° marzo 2022.
| quattro indicatori che determineranno 'EVR su base triennale, ciascuno con o
stesso valore ponderale del 25%, sono:
1. numetro lavoratori iscritti alla Cassa Edile Macerata;
2 monte salari denunciati in Cassa Edile Macerata;

3 ore di lavoro denunciate in Cassa Edile Macerata,

4. numero delle imprese attive in Cassa Edile di Macerata.
Per la determinazione annuale del valore del’'EVR, le parti si incontreranno entro il g
mese di gitigno di ogni anno. ?
Le Parti, nella verifica annuale, confronteranno la media aritrnetica dei singoli J0?2,

parametri triennio su triennio. AL R, o6 LY Y
Ogni verifica successiva annuale comportera lo slittamento di un anno del 127/;10 ‘

di riferimento: | bﬁ?[ e |21 le L‘i e
2024 a riferimento il triennio 2021/2022/2023 con il triennio 2020/2021/202




Le Parti concordano che 'aumento dell'aliquota diverra vigente solo dal momento
in cui ¢i sara 'accordo tra i Sindacati e la nomina del/degli RLST da parte di questi

ultimi.

Art. 5- Indennita sostitutiva di mensa, pasto, indennita di trasferta.
Ferma restando limportanza di consentire ai lavoratori occupati nei cantieri la
consumazione di un pasto caldo, avvalendosi anche di servizi esterni, a
decorrere dal 01.08.2023 all'operajo, comandato a prestare la propria opera in un
cantiere nel Comune di assunzione o fuori dal Comune di assunzione sara
corrisposta, purché svolga la propria attivita per un periodo supetriore a 4 ore, con
presenza in cantiere anche dopo la pausa meridiana, un’indennita sostitutiva di
mensa, secondo la tabella A, indipendentemente dalla qualifica e dalla categoria
del singolo lavoratore,
Il pasto caldo, eventualmente riconosciuto, assorbe lindennita sostitutiva di
mensa.
Fermo restando quanto previsto dai commi 5 e 6 dell'art. 21 del vigente CCNL di
settore, le Parli convengono che il trattamento di trasferta & riconosciuto a
decorrere dal 01.08.2023 secondo gli importi di cui alla tabella A.
it trattamento di trasferta non trova applicazione nel caso in cui 'operaio &
comandato ed autorizzato a recarsi direttamente presso il cantiere e qualora
/ questo sia ubicato nel Comune di residenza/domicilio/dimora abituale ovvero
;E determini un avvicinamento al suo Comune di residenza/domicilio/dimora abituale
lt rispetto alla sede di assunzione indicata nel contratto individuale di lavoro che
” comporti per lui un effettivo vantaggio.
Le predette diarie, comunque riconosciute, si intendono ;tsarcutorle dl ognl spesa

\ di cui all'art. 51, comma 5 dei TUIR (D.P.R. n. 817/1986).
I riferimenti chilometrici devono essere calcolati dai limiti territoriali del Comune di

assunzione e del Comune dove insiste il cantiere.




Tabella A

ersdo di [indennita | trasferta | Totale (indennita *+|
riferimento | sostitutiva &q 1 trasferta)
o . |dimensa | . .. |
Lavori in
comune 01/08/2023 7.00 € ————————————— 7.00€
i e 0azT | o : S D
km | 01/08/20‘23 { 7.00€ 8.00 € :. | 1‘5_.006 nyu\ Lo ke
Lavori da 27 a ' R PR P o
[120Km__ 01/08/2023 7.00€ | 1300€ 20.00€ |t chon Cinb e
1 Lavoti oltre 120
[ Km _ omerezs | TN
Art. 6 - Mensa

Nel caso di cantieri di accesso particolarmente disagiato, limprenditore tenuto,
su richiesta di almeno 20 operai, a mettere a disposizione un locale da adibire a
cucina, a provvedere alla digponibilita dei relativi utensili nonché ad attrezzare un
locale da adibire a refettorio; qualora la richiesta venga da almeno 50 dipendenti
Fimprenditore & tenuto a mettere a disposizione anche un cuoco.

Ove non sia possibile l’attuazione‘ di quanto sopra, 'operaio ha diritto al pasto 0
all'indennita sostitutiva di mensa, con gli importi definiti nelia tabella di cui al'art.
5, purché svolga la propria attivita per un periodo superiore a 4 ore.

Qualora sia assicurato il pasto, il concorso dell'impresa al costo dello stesso &
fissato nella misura del’80% dello stesso, con un limite massimo di costo di €.
12,00. |

L’indennita sostitutiva di mensa non compete qualora sia assicurato il pasto.

Sono assorbiti fino a concorrenza i trattamenti in atto, anche aziendali, dati per lo

stesso fitolo. l ;
P
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Art. 7 — Indennita giornaliera di trasporto
A decorrere dal 01/08/2023 Vindennita denominata “indennita giornaliera di

trasporto” diviene par ad €. 150 che verra corrisposta esclusivamente ai

\avoratori per le giornate di effettiva presenza al lavoro, comandati o autorizza}'

raggiungere con i propri mezzi immatricolati il cantiere di lavoro di volta ip vyl

assegnato. |




Art. 8 — Reperibilita
La reperibilita & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa,
mediante il quale il lavoratore & a disposizione della Direzione aziendale per
sopperire ad esigenze non prevedibili al fine di assicurare il ripristino e Ia
continuita dei servizi, la funzionalita o sicurezza degli impianti.

Le ore di reperibilith non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di

lavoro legale e contrattuale.

Il lavoratore potra essere inserito dall'Azienda in turni di reperibilitd definiti
secondo una normale programmazione plurimensile, di norma previo preawviso di

7 giorni. Sono fatte salve le sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei
lavoratori coinvolti nei turni di reperibilita.

Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnici, le aziende
provvederanno ad avvicendare nel servizio di reperibilitd ii maggior numero di
lavoratori, dando ptiorita ai dipendenti che ne facciano richiesta.

Nessun lavoratore pud rifivtarsi, salvo giustificato motivo, di compiere turni di
reperibilita.

Al fine di garantire che la reperibilita sia uno strumento efficiente ed efficace ed al
contempo consentire al lavoratore di svolgere una normale vita di relazione,
lazienda adottera soluzioni tecnologiche adeguate per evitare che |l lavoratore

debba permanere presso un luogo definito.

[l lavoratore in reperibilita, in caso di chiamata, & tenuto ad attivarsi
immediatamente per far fronte all'intervento richiesto in un tempo congruo — in

modo da raggiungere il luogo dellintervento di norma entro 30 minuti dalla
chiamata fatta salva diversa pattuizione aziendale — e dovra informare I'azienda

del prevedibile tempo necessario per giungere sul juogo ove & chiamato ad
intervenire,

Nel caso in cui il lavoratore, durante il periodo di reperibilita, assuma
comportamenti tali da rendere inutile la richiesta di intervento, non sara ,.\\ .
riconosciuta l'indennita di reperibilitd e si attivera la procedura disciplinare di cui \k
all'articolo 99 del vigente CCNL di settore.
La reperibilita potra essere richiesta secondo le seguenti articolazioni;

a) oraria;

b) giornaliera: % R



¢) seitimanale.
La reperibilita settimanale non potra eccedere le due settimane continuative su
quattro e non dovra coinvolgere pi di sel giorni continuativi.
Per leffettivo svolgimento dei tumni di reperibilita le aziende riconosceranno al
lavoratore un compenso specifico, avente natura retributiva, differenziandolo
rispetto a quello dovuto per i cas di intervento e tra loro non cumulabili, non

inferiori ai seguenti valori espressi in euro:

Co:ﬁpeﬁso giorna!iero Compenso settimanale )
16 ore 24 ore 24 ore 6 gg. 6 gg. 6 gg.
LIVELLO | g. lav. g.libero  g. festivo con festivo  Con festivo e
g. libero
1e2  |400 6,00 6,50 26,00 2650 28,50
3ed 4,75 7,50 8,00 31,26 31,75 34,50

Limporto orario di reperibilita viene determinato dividendo per 16 gli importi
espressi nella colonna 18 ore- giorno lavorative della precedente tabella.

Il trattamento di reperibilita & dovuto per il periodo nel quale il lavoratore & in
attesa di un eventuale chiamata da parte dellazienda.

Le ore di intervento effettuato, ivi comprese quelle c.d. * da remoto”, rientrano nel
computo delforario di lavoro, salvo i riconoscimento di riposi compensativi, e
saranno compensate con le maggiorazioni previste dal vigente CCNL di settore.

In aggiunta al compenso per reperibilita, al ftrattamento economico per la
prestazione effettuata, per ogni chiamata da parte dellazienda seguita da

intervento effettivo sara ricanosciuto un compenso pari a 5,00 euro.

Nel caso in cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperipjle

&

utilizzi, mezzi pubblici di trasporto ovvero sia autorizzato alfuso di un p

mezzo -di trasporto per raggiungere it luogo dellintervento le spese di vi
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