m VERBALE DI ACCORDO
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tra %
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Art. 12 industria e ari, § cooporative
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE 7

Le organizzazionl tarritoriali, aderenli alle Associazioni nazionall contraenti, con
decormrenza non anteriore al 1* luglio 2015 & per la circoscrizions dl propria
compelanza, prenderanno come riferimento 'elemanto variabile della retribuzione
cosl come concordato In sede nazionale & pari al 4% del minimi in vigors alla data di
sotloscrizione dal prasente accordo, secondo criteri @ modalits di cul alfar, 38.

L'elemento variabile della retribuzione terrd conto dellandamento conglunturale del

sefiore & sard comelsto al risultall conseguill In terminl di produttivitd, qualita e
mmmmummmmmmumwww

vigante contratio, ivi comprasa || traftamento di fine rapporto.
NOTA A VERBALE

Lindennitd terrforiale di saliore resta ferma nelie cifre in allo in ciascuna
circoscrizions tariiorals.

| pramio di produzione resta fermo nefle clfre In allo in clascuna circoscrizione
tarritoriala.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

I'ANCE & Feneal-Ul, Filca-Cisl e Fillea-Cgil si fisernano di approfondire le Iniziative e
| meccanismi di premialtd Individuali dal presents conirstio al fine di favorire o
incramentara la produttivitd nel setlore.
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TRASFERTA

A) Narme genarali

Alfoperaio in servizio, comandato a prestare temporaneamenie la propria opera in luogo diverse
da quello ove la presta normalmente, & dovuto il Aimborso delle eveniuall maggior spese di

trasporia.

L'operaio in servizio, comandato a prestare la propria opera In un cantiers diverso da quaello par ||
guals & stato assunto & situato olire | limiti territoriall stabilill dall'accordo locale di cui alfart. 38 ha
diritio a percepire una diara del 10% da calcolarsi sughi slementi della retribuzione di cul & punte
d) dellart 24, oitre al rimborso delle spese di viaggio. Restano ferma le eventusli maggior

Aghi opersl dipendenti dalie imprese esercent |'attivita di produzione e disiribuzione di calcestnzzo
preconfezionato non si applicanc e nome di cui ai commi precedenti, salvo il rimborso delle
oveniuall maggiori spese dl trasporto, Tufiavia, quando l'operalo sia comandsio & prestare
tsmporsneamente la propria attivitd per un impianto siluato in comune diverso da guello par ||
quale & slato assunto, con una maggiore percomenza per raggiungere il posto di lavoro di oltre 10
chilometri dai confini territoriall del Comune di essunzione, spetta all'operalo stesso una diara del
10% da calcolarsi sugll element] della retribuzione di cui al punto 3) dellart. 24 per ogni ora di
effattive lavoro.

La diaria di cul ai commi precedenti non & dovuta nel caso che il lavoro si svoiga nel Comune di
residenza o di abituale dimora dellopersio o quando questi venga ad essere favoriio da un
avvicinamento alla sua residenza o abituale dimora che comparti per lui un effettive vantaggio,

L'aperaio che percepisce la diarla di cul sopra ha I'obbligo di trovarsi sul posto di levero per o
stabilita per linizio del lavoro.

in caso di pernattamento in luogo, Nmpresa & tenuta al imborso delle spese di viaggio ed a
provvedere per 'alloggio ed il vitto o al imborse dells spese relative, ove queste non siano state
preventivamente concordate in misura forfelaria. In caso di permottamento in luoge, I'operaio non
ha diritio alta diara di cui al secondo comma.

Fermo restando lapplicazione del contratio integrativo della circoserizions di provenienza, |l <5
iraltamento economico derivante complessivamente alloperaio in trasforta dall'erogazione di
minima di paga base & indennitd di conlingenza nonché dellindennita teritoriale di seltore e della
quota assoggeliats a confribuzione del trattamento di traslerts previstl dal contratio integrativo
della circoscrizions di provenisnza, non pud essers inferdore al frattamento complessivaments
darivante dalfapplicazione di minimo di paga base, indennita di contingenza e Indennita terroriale
della circoscrizione in cul si svolgono | lavor, L'eventuale inlegrazione & corrisposia a fitolo di
indennith territoriale temporanea. ﬁ '/1/

Nel caso di cantlerl per | quall sis prevista una durata superiore a tre mesi, impresa dovra
iscrivere l'operalo in trasferta alla Cassa Edile del luogo in cui si svoigono | lavori & decorrera dal
sacondo pencdo di paga sucocessivo a quello in oul Inizia la trasferta, sempreché loperaio in tale

secondo pericdo di paga sla In trasferts per I'inlem mase.

L'impresa ha facoltd di iscrivere 'operaio alla Cassa Edile del luego In cul sl svolgono | laveri
anche per || periodo di trasferta anteriore al tarmine di oul al comma precedents.
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Nell'ipotes! di cul ai commi precedenti gh adempimenti dellimpresa pﬂrrupwﬁnhhﬂmmnujg
posti in essers verso la Cassa Edlie del luogo in cul si svolgono | lavori, sulla base degil cbblighi di

confribuzione e versamento ivi vigenti.

Restano comungque iscrifll alla Cassa Edile dl provenienza, indipendentements dalla durata dei
lavon, gl operal dipendentl dalle imprese che eseguono le seguenti tipologle di lavorazionl:
costruzione di linee e condotte, rparazionl @ manutenzioni stradall, armamento ferroviario, pali 8
fondazion|, accerlament! geognosticl, produzione e fornitura con posa In opera di strutture in ferro
per cemanio ammato, produzione & distribuzione di calcestruzzo preconfezionato, vemiciatura,
impermeabilizzazions, sluccalura, manulenzione, ciminiere & fornl, implant industriall (isclamento
lermico ed acustico, colbantazioni, rivestiment! refrattarl ed antiacidi). difesa fluviale, manutenzione
di gallerie & pertinenze del corpo stradale di reli ferroviarie In esercizio, consolidamenti elo
rinforzl strutturali, pavimentazioni speciali, Impiantl sportivi,

Le Asscclazionl stipulanti, su proposta dalla Commissione nazionale paritelica per ls Casse Edili,
possono inlegrare la suddetia elancazions.

L'impresa & fenuta a dame comunicazions, anche con merments al d.igs n. 183/2008, prima
dell'inizio del lavorl, alla Cassa Edile della zona in cul «f svolgono | lavori medesimi. Inoltre le parti
convengono che limpresa & tenuta & comunicare alla suddetta Cassa 'slenco degli operal inviatl
in trasferta, precisando in quale cantiere operaro gl operal in trasferta. Tale comunicazione &
effetiuala con la periodicitd prevista per gl operai iscrilli alla Cassa Edile di provenienza.

Nei casi di cul al comma precedenta, 'impresa & tenuta anche 8 documentare alla Cassa Ediie
nella cui zona si svoigono | lavori le periodiche denunca dalle retribuzion! erogate ed | conseguent
versament effetiuall presso la Cassa Edlle di provenienza per gll operai in frasferta.

In mancanza, su richiesta della Cassas Edile della zona in cui 8i svolgono | lavori, la Cassa Edile di
provenienza & tenuta a fornlre la documentazione di cul al comma pracedents.

In applicazione della clausola sociale in vigore per le opere pubbliche compete alla Cassa Edila del
luoge in cul sl svolgono | lavorl di rilasciare il cerfificato di regolaritd contributiva su richiesta
dellimpresa o del commiltenie. Nei casl dl cul ai commi oftavo & undicesimo, || cerificato di
regolaritd conlribuliva & rilasciaio dalla Casea Edile del luogo in cul si svoigono | lavori sulla basa
dell'stiestazions di lale regolarith per gll operal in trasferla emessa dalia Cassa Edile di

provenianza.
dichisrazione a verbala

La disciplina di cui alla presenie lattera A) entra in vigore dal 1* gennaio 1986. La nuova disciplina ‘-ﬁ'
sl applica anche aghi operal gid in trasferta alla suddetta data, allorché Il periodo di trasferta
successivo a tale dala raggiunga la durata prevista nellultima parte delloftave comma del

prasants arficolo,
B) Norma per gli addetli al lavori dell'armamenta fermoviario i

Nei lavor di armamento delle linoe farroviare, per “canfiere” si intende | ratto di linea, In futta la
sus estensions, oggetto di singolo contratto di appalta, anche se suddiviso in divers! tranchi o lotti.
Per “poslo di lavore” si intende quel punto della linea ferroviaria progressivamente raggiunio
nell'esecuzions del lavoro, nel'smbito del cantiere dove Moperaio deve prestare la sua opara.

L'operaio si deve trovare sul posto di lavoro ailora fissata dalforario di canliers, munito dagll
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Resia stabilito che alfoperaio addetto al lavor di armamento ferroviano - qualunque s la nnﬂ.rl/

del commiltente, pubblica o privata, e qualunque sia |'estensiona del cantiere alo l'ubicazione del
posio di lavoro rispetto al Comune nel quale & stalo assunto - & comisposta una indennitd di
cantiere ferroviario del 15% da calcolarsi sugh slementi della retribuzione di cul al punto 3) dellart.

24 per ogni ora di effettiva lavoro,

La pradeita indennild s inlende comprensiva, in via convenzionale, delle spese di trasporio
sostenule dall'operaio, del irattamento per Il rasporto deghl attrezzi qualora non siano consegnatl
sul posto di lavoro, nonché sostitutiva ed assorbente dalla diaria prevista dalle norme generali del
presente aricolo e dagll sccordl integralivi lerritoviali, ove speitanits nei casi di passaggic
dell'operaio da un canllare ad un altro e/o da un Comune ad un altro.

Obblige dellapplicazions, nel rispelio del parameid fecnicl @ le procedura appositaments
definite dalla mm.mhmﬁhmmlmmmhmmmm
regionaleé enlro & mesi dalla solloscrizione del presenie Prolocollo, al fine di reelizzame, a
regime, listitulo della trasferta nazionale al verificarsi delle seguenti condizioni: messa in rete
delle Casse Edill framlla sisteml informatici anche esisienll a condizione che possano
interioquire comunque tra di loro @ con il futuro sistema informatico nazionsle;

*  onirata in vigore dell'obbligo di invio telematico della notifica prefiminare alle Casse Edill »
dell'obbligo di aggiomamento;

B individuazione delle necessarie misure compensative che le parti si impagnano a
concordara, entro 3 mesi dalla data di sottoscrizions del presents Protocolio.

Mel caso in cul le imprese, nel'ambilo della trasferia sia reglonale che nazionals con procedura

di scambio dei dati on-line , dovessero andare in trasferta in province nalle quali non sia stata

atluata la procedurs informafica previsla, dovranno rimanere iscritte nefla Cassa Edils di

provenisnza.

Analogamente, le imprese delle provinca che non abbiano avviato tale procedura di scambio

del dali on-line, qualora in trasferta, dowranno iscriversl, sin dal primo gloma, nella Cassa Edile

del luogo dove i eseguona | lavorl.

Melle regioni ove tall condlzioni si siano gid verificate o sl verificheranno prima dell'sndata a
regime della trasferta nazionale, potranno essers affuali sisteml di trasferta inlerregionals,
purché i sla wisibilitd dei dati, secondo e modalith precedentemente definile dalle parti sociall
nazionall & assagnale alla CNCE.

Il nuova istituto della trasferts nazionale che sosfitulrd || egime della trasferta regionale sard
regolamentaio dalle paril sociali soltoscritte sulla base dei seguenti essenziall parametr:

* |8 Imprase eseguirannc gli ademplmanil esclusivamente slla Cassa Edile di apparienanza;
* gli opersi, 8 prescindere dalla durata della trasferta, rimarranno Iscritii alla Casza Edile d|
provenkanza;

» | rapparti ira le Casse Edili, in riferimanto agli operal in trasferta, dovranno necessariamente ,
gssare pestt attraverso sisteml informatici che garantiscano, secondo principi di
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Art. 29 industria e art. T8 cooperative %
ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE

Sano istituili a favors degll operal particolan baneficl connessi allanzianitd professionals edils.

Le condizionl, | lerminl & & modaflda per la malurazions & l'evogazione (@ decorrere dalla
prestariona di magglo 2016) di tall benefici sono previsti nefla regolamentazione di cul al
sucoessivi commi, che diverranno parte integrante def presante confratio.

Il eontributo & computeto sugll element! della retribuzione di cul al punto 3) delarl. 24 per futte la
ore di lavoro ordinario sffettivaments prestats, nonché sul irattamento economico per le festivitd di

cul a'ar. 17.

T

A decorere dal 1 oftobre 2014, & istitullo il Fondo nazionale anzianitd professionale adile (FNAPE)
che opererd secondo le modalita indicate nell' allegato A al presenti artiocl,

La prestazione APE relatva &l maggio 2015 verd erogats dalle Cassa Edili in base alla
ragolamentazions di cul al'art. 20 e all'allegato C del conl 18 aprite 2010,

La partl concardano di costifuire entro il 15 seftembre 2014, una Commissione paritelica cha,
antro | mese di ottobre 2014 formuli alle parti sociali nazionali une specifica regalameniazione che
conterrh necessaramenta | seguentl criter:

- le riserve APE rimangono al larritorio 8 saranno ulilizzate esclusivamenis sl fini APE;

- & riserve afferenti alir istitutl, polranno essare utllizzate ai fini APE;
- | varsament al FNAPE saranno sffettuati dalle Casse Edili con cadenza trimestraia;

- | dati APE vengono esaminali e geslili direltamente dal FNAPE,

- rimane inalterato Malluaie meccanismo per il raggiungimento delle ore per la maturazione del
requisito per avere dintio alla presiazione APE.

La regalamentazione dovréi anche Indicare che

- agli oparai che hanno raggiunto lg 2, 4, § 6 & 8 erogazione, nellanno successivo, la
prastazions sara calcolata sulla base dagli importi gia percepiti. Nall'anno successivo a take
“congelamenio®, gll stessl operal avranno la prestarione APE caloolsta normaimente sugll
importi previstl per Ia fascia “successiva”;

- e impresa cha nella denuncia mensile dichiaring un numero di ora utl al fini APE infariore
a 100, dovranno effetiuare una “inlegrazione agguntiva APE™,

Alla Commissione & altres| assagnato il compito di monitorare 'andamento del FNAPE anche ai
fini dell'individuazione di un contributo APE unico & di formulare slle partl sociali nazionall ipotesi di
eventuali corraitiv alla regolameantaziona di cul sopra.

Considerata la fase sperimentale del nuova |stitulo, e parfl sociall sottoscrifle, nel casi in_cui
dalfanafisi dell'andamento APE emenga una siluariona di eccadenza o di carenza nalla entrate, si | |/
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°  Impegnano ad aprire un tavolo di confronto al fine di individuare, entro gennaio di clascun anno, |
conseguent| correttivi, in relazione alle esigenze della gestione con 'obiedtivo di coniugare | diritto
al vincolo di sostenibilita economica.

Alla copertura degil anerl derivanti dalla discipliine del'anzianitd professionale edile 2l provweds
eon un contribulo, a carico del datori di lavaro, nella misure stabilita dale parll sociall nazionali, per
ciascuna circoscrizione leritoriale dall’allegato A ai presanti articoll,
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Art, 38 industria ¢ Art. 6 cooperative

ACCORDI LOCALI

La contrattazione integrativa sl svolge per le slesse circoscrizioni per le quali & stato slipulato
l'ultime accordo integrative e avra decomanza non anleriore al 1° gennaio 2015,

In conformita alle intese Governa-Parll soctall, ia contrattaziona territoriale di secondo livello deve
riguardare maleris ed istituli diversl e non ripetitiv rispetto a quelll propri del conlratto nazionale.

Alle Qrganizzazionl lerriorali dal datori di lavoro e del lavoratori aderentl alle associazionl
nazionall confraenti & demandato di provweders sulle seguenti materie, specificataments
individuate & con validitd irennaly

a) alla ripartizione defi'craric normale di lavoro, che, salve diverse valutazioni delle parti
territoriali, deve essere fissalo in modo differenziato nel corso del'anno, al fine di tener

conto defle situazionl meteorologiche locali;
b) alta determinazione delle indennitd relative al lavori in alta monlagna;
) alla determinaziona delle indennitd per lavori in galleria a norma dell'art. 20;

d) alla determinazione dellindennitd per | lavoratori che sono comandati alla guida di mezz
aziendali adibiti al irasporio del lavoralor, farma restando la non computebilith del tempo di
guida ai fini della nozione di lavoro effstlivo @ di oraro di lavoro;

&) alla determinazione dellindennitd di reperibiiila per i lavorstor, per | quall i| datore di lavoro
richieda per Iscritto di essere reperibill anche al di fuorl delforario nomalmente praticato
dallimpresa;

fi alia delsrminazione dell'elemento variabile defla retribuzions, sacondo | criteri indicati dal
comma 4 al comma 21 del presente articolo @ da quanto indicato agh art. 12 e 48 del
vigente Caoni;

o) alle attuazioni di cui all'art. 18;

h) alia individuaziona dal limifi territoriall oltre | quall & applicabile la disciplina dells irasferta di
cui al'ar. 21;

i) alla dslerminazione del periodo di normale godimento delle fers;
|} alla regolamentaziona dal servizi di mensa e Irasporio e relative indannith sostitutive.
k) alle eventuali determinazioni sulla base dai crited di cui all'arL 87,

La pravisioni di cul alle leil. b), c), d), &), f) e |) non polranno evers decorrenza anteriore al 1* luglio
20185,

L'elementc variabile della retribugzions di cui alla letiera ), nella misura del 4% del minimi in vigore
alla data di soltoscrizione del presente accordo, sard verificalo In sede terriloriale quale premio
varigbile che tiene conto dellandamento congiuniurale del ssttore & sard comelalo ai risullati
conseguit! in termini di produlbivila, qualild e compelitivitd nel territoric @ non avrd incldenza sul
singoll istilufi retributivi previsli dal vigente contralto, hi compresa il rattamento di fine rapports,
sulta base dal succassivi commi.

Fermo restando che l'erogazione del’'EVR deve effeliuarsl con rferimanto al contratio integrative
applicaio al lavoratore, indipandentements dal luogo di esecuzione della prestazione lavorafiva, al
fine di cul sopra;-saranno utilizrati i seguenti tre indicatort: {

% &Q’///'W/



1. numearo lavorator scritll in Cassa Edlle;

2. monie salan denunciale in Cassa Edile;

3. ore denunciate In Cassa Edile, per le quall la valutaziona dell'incidenza delle cre di cassa
integrazicna par mancanzs di lavoro & demandala afle parti soclall tesrilariali;

Un ulteriore Indicatone sard concordaln in sade (amitorale,

Le parti sociali territoriali provvederanno ad Individuare per ciascuno del quatiro indicator le
specifiche incidenze ponderall in terminl percentuall,

Le medesime parll procedaranno, pol, al raffronlo del quattro parametri ferrilorial, su base
triennake, effetiuvando |a comparaziona dellultimo Ifennio di  rferimento con  quello
immedialamente precedente. Al finl delle verifiche annuall, ognl triennio presc a base per il
suddelio raffronto slitterd di un anno.

Al finl dell'individuazione del triennio dovrd essere preso quale ulimo anno & rferments qualio
che abbia disponibili tutt] | dati relativi al qualiro indicalor consalidati,

Neil'ambito del raffronto di cul al commi pracedent], ai finl della delerminazions dell' EVR, qualora
dovessero risuliare due del suddetll paramelri pad o positivi, I'EVR sard comungue riconosciuto
nella misura del 30% del'EVR (4%), nellipotes] in cul la somma delle incldenze ponderall del
suddett due parametri risultasse superiore al 30%, 'EVR sard riconosciuto nella misura derivania
da tale somma.

MNeil'ipotesi di un numero superiore & due del parametri parl o positiv, 'EVR sard riconosciulo neila
misura derlvants dalla somma delle singole incidenze ponderall, sino al 100% dellEVR.

Le parti sociall larriteriall & incontreranno annualments per || calcolo e la verifica degli indicatori,

Determinats la percentusle a liveflo provinciale, al lvello aziendale ognl impresa procederd al
calcolo del saguenti due parameatr aziendall:

1. ore denunciata in Cassa Edile, secondo le medesime modalitd individuste al livello
territoriale;

2. volume daffari hva, cosl come rlevabile esclusivamente dalle dichiarazionl annuall va
dell'impresa stessa, presentate alla scadenza pravista per lagge.

Nel calcolo dellEVR dowrd lenersi conto dei suddetli indicatori con riferimenlo allazisnda
considerata nel suo complesso, al di la delle singole unitd produttive dislocate al livello terrilorale.

Per la imprase con solo Impiegall, | parametro a livello aziendale sostitutiva delie ore denunciate in
Cassa Edile sard rappressniato dalle ore lavorate, cosi come registrate sul Libro Unico del Lavoro.

Limpresa confrontera fali parametd delfuitimo trienndo aziendale con || precedanta tdennio
tﬂmdiiuludl riferimanto, secondo le medesime modalitd lemporal sopra esposte per Il caleolo

Qualora | suddelli due parameltri risultind entrambi pari o posithvi rispetto al triennio precadenta,
Fazisnda provvederd ad srogare 'EVR neila misura stabilia a livello provinciale, secondo i criter

sopra esposl.

s

I
Laddove enirambi | parametri al livelio aziendale risultassern negafii, TEVR non sard erogato, Kﬁ
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arogare I'EVR nella misura prevista al successivo comma

Laddave a livello provinclale fosse stata individuata una percentualie di EVR superiore al 30% o
risuitasse erogabile 'EVR nella plena misura (4%), I'mpresa nelle condizioni di cui al comma
precedente erogherd | 50% della somma eccedents la predetta misura del 30%, affivando la

saguenie procedura:

1. limpresa renderd un'aulodichisrazions sul non raggiungimenic di una o entrambl |
paramelri aziendall al’Associaziona teritoriale datoriale di rifarimenis e alla Cassa Edils
compelants territoriaiments, dandone comunicazione alle RSA o RSU, ove costituila:

2. la suddetta Associazions informerd con scllecitudine le Organizzazionl sindacall territoriall
8, se richiesto, attiverd un confronto con le stessa per la verifica dell'autodichiarazions, da
effelluarsi comunque esclusivemente sulls base della dichisrazions annuale VA
dellimpresa stessa nonché della documeniazione della Cassa Edile afferente la ore
denuncialn.

Le imprese di nuova costffuzions dovranno erogare IEVR nella misura dal 4%. Al fini della
procedura di cul al comma precedente @ fino al raggiungimento del parametra temporale del
triernio, Il confronto temporale sard affetiualo anno su anno e biannio su bisnnio,

L'erogazione deEVR, || cui calcolo deve essers effetiuato sulls ore dl lavoro ordinaric
mm,wmmaimdmmmhmmumm.m
essere affeftuata anche in quote mensill al personale in forza.
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effettivaments prestatn, per un massimao dl 12 mest

Le richiesle per la stipula del coniratio integrativo devono essere presentats due mesi prima dalla
scadenza del contratlo slesso,

mlmmmmwammpmﬁﬁmuwum
successivo alla scadenza delfaccorde @ comurique per un periodo complessivaments pari a Ire
mesi dalla data di presentazione defie proposte di rnnovo, le partl non assumeranno Infziatlve
unitalerali né procaderanno ad azioni direlle.

Allo Organizzazioni terrilariali predatte & inoltre eventualmente demandsto di provvedere:

1. alla determinazione del confributo per (anzianitd prolessionale edile, si sens| dell'art, 20
2, slla determinaziona defla misura complessiva del contributo dovuto alle Casse Edil a
norma dellarl. 36 ed agll utterion compill specificall nell'arficale medesima;

3. alfstiuazione della disciplina relativa alle prestazioni dells Casse Edill per | casi di malattia,
Infortunia sul lavoro o malallia professionale, in conformitd a quanta stabiliio In sada
nazioraks;

4. alla detorminazione delle statuizioni riguardanti || trattamenio economico di malattia per |
primi 3 giomi oggetto di carenza;

5. alla istituzione ed al funzionaments, secondo le modalild stabilite dalla disciplina nazionale,

v

dei Comitati paritetic territoriali per la prevenzione Infortuni, l'igiene e Mambilente di | :
6. slfatiuazions della discipina delta formazione professionale contenuta nell’art. 01; _

T, alle delerminazioni di cul alfart. 37, relafivo alle quote sindacali;
8 el regolamentazione delle modalité- di-iscrizione deght impiegati-alla polizza assicurativa
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Nel caso di controversia interpretativa sullapplicazione del presente arficolo o di

dissenso nel merilo dalle matere demandate alla negoziazione integrativa teritoriale, clascuna
dalle parli pud chieders I'intervento delle Associazioni nazionali contraenti le quall si Incontreranna,
g:ﬂ:uﬁnhnﬂdﬂh richiesta, al fine di definire la conlrovarsia interpratativa o di favordre la stipula

Le clausole degli accordl locali difformi rispelto alla regolameniazione nazionale non hanno

Le parti confermana la proroga del contrattl integrativi terriiorall vigenti, ferma restando la naturale
scadenza di eventuali istituli economicl e normativi Ivi contenutl avent| caratiere lemporanec &
partanto con scadenza prefissata,

dichlarazions a varbale

Le Associarioni nazionall contrsentl si danno allo che eveniuall modifiche che dovessero
Intervenire in sade confederale sugli assetli contrattuali & recepiti nel contratto collettivo nazionale

di lavoro, comporteranne il fiesame delia materia,
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CONTRATTO A TERMINE

Il contratio a lempo delerminalo & stipulalo al sensi del Digs n. 368/2001, come modificato dalla
Legga n. TA2014.

Le proroghe sono ammesse fino ad un massimo d 5 volle nell'arco del complessivi 38 mesl,
dal numero del rinnovi, sa riferile alla stessa attivitd lavorativa per la quale il

indipandentemenia
conlratio 4 slalo stipulato a tempo determinato.

E' riconosciulo il diritto di precedensa nelle assunzionl a tempo indeterminatn effettuate dal
dafore di lavoro enfro | successivi 12 mesi, con riferimento alle mansioni gia espletate in
esacuzions di rapporli 8 termine, al lavoralord che, nelfesecuzions dl uno o pil del suddetti
contralli a termine presso la stessa azienda, abbiano prestato attivitd lavorativa per un periodo
complessivo di 38 mesl, &i sensi delfart. 5 comma 4-quater del D.Lgs n. 36&/2001.

il diritio di precedanza deve essare formulato per iscritto ai sensi dell'ar. 5 comma 4-sexies del
D.Lgs n. 368/2001.

Gli intervalll di tempo di cul alfart. 5, comma 3 del D.Lgs n. 368/2001, sono ridotti & 5 & 10 giomi
a saconda cha il primo contretto sia, rispeltivaments, inferiora o superore a sel mesi, laddove i
sacondo contratto sia stipulato in occasione di:

= @vvio di un nuowvo cantiers;

« avvio dl una specifica fase lavorsfive nel corso di un lavoro edils;

* proroga del tarminl di un appalio;

« assunzione di glovani fino a 29 anni e soggetti di etd superiore ai 45 annl ;

* gassunzions di cassaintegrati:

+ assunzion| dl disocoupall e inoccupati da almeno sai mesi;

* assungziona di donne, di qualsiasi etd, prive di implego retribuito da almeno sel mesi,
rasidenti n area geografiche Il cul tasso di ocoupazions femminila sia inferiors almeno del
20% di quello maschile.

Il icorso al contratlo a tempa determinato & vietato nelle seguent] |potesi:
1.  perls sosfituzione di lavoratori che esercitano il diritio di sciopero;

2. presso unita produftive nelle guall si sia proceduto, entro | sei mesi precedenti a
licenziamentl collettivi al sensi degli artl. 4 e 24 della legge 23 luglic 1891, n, 223 cha
sbbiano riguardato lavoralon adibiti alle stesse mansionl cui & riferisce Il coniraito d
lavoro a fempo delerminato, salvo cha tale contratto sia conduso psr provwedere a
sostituzione di lavorator assentl, ovwero ska concluso ai sensi dellarl. B, comma 2, della
legge 23 luglic 1891, n. 223 -owvero abbla una durata Iniziale non supariore a 3 mesi:

3. presso uniid produltive nelle guall sia operanie una sospensione del rapportl o una
riduzione dell'orario, con diritto al traltamento di Integrazione salariale, che Intaressing
lavoralori adibili alle stesse manslonl cul sl rferisce || contratlo di  lavoro a tempo
determinaio;

4. da parte delle imprese cha non abbiano effetiualo la valulazione dei rischi &l sensi dellar.
17, comma 1, letlera a), dal d lgs. n. B172008 & successhve modificha.

Fermo reslando e esclusioni operate dall’' art. 10, comma 7 dal citato decreio legislative n
368/01, il ricorso ai contralll a lermine non. pud  superare, mediemanta. peldanno  civia,
cumulativamente con | contralli di somministrazione a tempo daterminato di cul all'art. 95, | .Eﬁ'.-i
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del rapportl di lavore con contratto @ tempo indstermineto dellimpresa in forza mediaments

nell'anno cvile precadants all’assunzionse.

Un ulleriore 15% di assunzioni con contratlo di lavoro & tempo determinato polrd essere
affetiualo escusivamente con riferimento ai lavorator iscrifti in BLEN.IT.

Al fine di acquisira ogni utile informazione per il ricoocamento det lavorator Iscrittl nelle BLEN,IT
sard compito defla stessa effetfuare annualments un moniloraggio sullandamento del contratfi a
lempo determinalo, sulle loro eventuali trasformazioni a tempo indeterminato & sulla formazione
erogata ai lavoratorl, anche allo scopo di individuare ogni ufile inlervento finalizzato alla
riqualificazions e ricoliocazions del lavorstor madesiml, relazionando al Formadil || risutiato dal

maniloraggio stesso,

Resta ferma, in ogni caso, la possibilitd di ufilizzare almeno sette rapportl di lavoro con contratto
8 lermine a/o di somministrazione a lempo delerminslo, comungue non eccedent] la misura di un
terzo del numero di lavoratori a tempo indeterminato dellimpress da calcolarsi necessariaments
alia fina delfanno civile di competenza.

La frazionl svenluaimenis risultant| da tall conteggl verranno arotondale all'unitd superiore.

Al sensi deffart. 1, comma 1, del D.Lgs n. 368/2001 per le imprese che cocoupano fino a §
dipendanti & sempre possibile stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato.

Nel caso di opere pubbliche di grandi dimensioni, cosi come individuate dagli artt. 113 del CCNL
edil indusiria @ 3, lelt C), del CCNL edili cooperalive, lullarfore deroga, previsia dal relafive
comma del presante artioolo, rentra tra le malere oggetto defla procedura di concarlazions

prevantiva.

Visio 'Avviso Comune del 10 aprile 2008 sottcscritto in attuazione dellart 5, comma 4bis, del
citato decrelo legislative n. 368/01 8 s.m.|, ls parti concordano che |'ulteriore successivo contratio
& termine in deroga al limite del 36 mesi comprenshd di proroghe @ rinnovi, di cul al medesimo
comma, poird avere durala massima parl a 8 mesi, a condizione che venga rispeliala la

procadura i prescritta,

In cccasions della sessione semesirale di concertazione & Informazione, 'Organizzazione

territoriale aderenta all'Ance e alle Associazioni Cooperalive fornird alle Organizzazioni sindacall
del levoraiori territoriali informazionl in merto alfulilizzo sul territorio del contrattl & lavoro a

lermine e dalle loro eventuali trasformazioni & tempo indsterminato.

Le Imprasa fomniranno &l lavorator In forza con contralio a tempa delerminato Informaziond in
marilo al postl di lavoro & tempo indelerminato che si dovessero rendere disponibili per le

medesime mansiani.

Le predette informazioni saranno fornite su richiesta slle RSU/RSA & alle Organizzazioni
nazionall o temitoriall del lavoralor dalle imprese e dal consorzi di Imprese In occasione degil
incontrl previsti dai puntl 1.7 e 1.8 del sistema di concerazione & informazione dal vigente Cenl.
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A decorrere dal 1* gennaio 2015, le partl stablizcono lstituzions di un contribute mensile di
Emm.dmh tl su base 100, da versare al Fondo Prevedi & Cooparlavoro, a carico del
dalore di lavaro.

Per | lavoralor iscritfi &l Fondo Prevedl & Cooperlavoro slla data sopre Indicata tale
coniributo & da considerarsi aggiuntivo al contributo attusimenta previsio a carico del dalore

i lavoro.

Per | lavoratori che non rsullino fscrilti @l Fondo Prevedi @ Cooperfavoro alia data sopra
indicata, i suddetio contributo comparta Iscrizione degll stessi al Fondo medesimo.

Le partl sl danno afto che sul contribute di cul al pimo comma del presents arficolo & dovla

esciusivamanla fa contribuzione Inps di solidariets.
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Art. 108 industria @ Art. 30 cooperative )
CASSE EDILI

COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA
PER LE CASSE EDILI (CNCE)

{omizsis)

§ 6 Prepansionamenti

Il contributo per | lavon usurant, fissslo nella misurs dello 0,10% della relribuzions di cul al punio 3
dellart. 24 del presents contratio, versalo, a decorrera dal 1° otiobre 2012, nell'apposilo Fondo

istiluito presso la Cassa Edile territorialments competente, sard destinato per il finanziamento dei
prepensionament|, anche sulla basa di quanto previsio dal'art. 4 della Legge n. 92/2012,

A (sl fine, enftro 30 giorni dalla softoscrizions del presenie coniratio, sard istiluita una
Commissicna tecnica che definird I| regolamento relafivo ai criter, al requisili e alle modaktd di
accesso 8l predetio Istihuto, privileglando comunque le impresa regolarl con gli obblighi contributivi
verso ls Casse Edifi & con magglore anzianith di iscrizione al peedetii Enti.
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PROTOCOLLO SUGLI
ORGANISMI BILATERALI

Le Parll Sociali delledilizia, in consideraziona della grave crisi che ha investilo | Peese
con rilevantl fpercussionl sul settore che, come nolo, dal 2008 ad oggl ha registrato, su
scals nazionals, una riduzione quasi del 50% di opersi, di ore lavorate, nonché della
massa salar denunciata negil Enti bilaterali, oltre ulterior precccupantl fanomeni “elusivi®
in atto, | quali conirbuiscono a creare situazioni di squilibric economico nella gestione
degll anti bilalerall, con conseguenze nagalive in terminl di funzionalitd ad efficienza,
ritengono fondamentale porre in essera una serle di azioni voite alla razionalizzazions &
alls omogenelzzazione degll Entl paritelic, anche al fine di realizzare le necessario
economie di scala.

Le partl confarmano | compiti affidall agh Entl blaterall dal Conl a dal conltrattl terrioriah
oltreché dagll accordi di tulle le parti coinvolte, con funzionl precise e rispondenti alle
necessila delle imprese e del lavoralor in maleria di applicazione delle norme contrattuall
& lagslative.

Le parll sociall nel confermare quanto gid previsio nel Cenl in vigore relativaments
alfaccorpamento di Scucle Edili @ Comitall pariletici terrtoriali, con Il presente rinnovo
conliratiuale concordano sulla opportunitd di costilulre due Enti: Cassa Edile @ un Ente
wnico per la formazione e s sicurezza, confermando allresi Matiuale sistema coniratiusle
basato su dus livelli (nazionale e lemilorale) enche in ambili diversi da qualll oggi
esislentl, e, in basa alle scalle condivise temilorialmentes, alla luce di un plano Industriale
che individul la dimensione pil efficace allo scope di massimizzare l'sfficienza e la
sostenibilitd economica degli Enfi medesimi salvaguardandone le finalitd contraliuali o
garantendone [integrale applicaziona. Si delineano, pertanto, nel successivi capitall gh
slementi necessar e le modalita per avvinre percorsi di razionallzzazione & unificazions in
ambilo interprovinciale o regionale degli stessi.

Tali percars} avranno come obisttivo, un processo di razionalizzazione e di accorpamento.
ausplcando la regionalizzazione degli EEBB., supportali dalla corrlspondents
contratiazione integrative di secondo ivello.

Per realizzare quesio percorso viens istituilo un tavolo regionale di indirizzo &
cocrdingmento della bilaleralila che vedrd la pressnza paritetica delle partl soclall
sottoscritiricl del presente Accorda.

Tala processo dovré essere avwialo e sostenuto dalle Parli Socieli del singell teritori per
un afficientamento degll Enti bilaterali, attraversc un approprialo plano industriake, (verifica
& analisi delio stalo pafrimoniale, dal conlo economico, della sostenibiitd finanziara e
organizzativa sacondo | parametri di cul all'allegato A (funzionl @ servizi minimi degli Enti),
della puntuale realizzaziona di tulli gli impegnd contrattuali ace. ), che porll al pareggio de
conll con un attento controflo di gesthona per la diminuzione delle spese o Ia
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In tale contesto occorme aitivare processl dl sempificazione degli Entl bilaterall,
accompagnatl da adeguate politicha di olfimizzazions del cosli relalivamente alla qualith

professionals degll addefi & al glusio equllibrio rspstio ai compili assegnati e al
dimensionamanto dal nuovi Enti,

La parti nazionall confermano i principl contenutl nel Protocolll 18 dicembre 1908, 18
maggio 2000 & 16 novembrs 2010 & si danno atto che |l presente Protocollo & conforme
alla norma ivi contenuts,

PROCESSO DI RAZIONALIZZAZIONE DEGLI ENTI PARITETIC

Alla luoe di guanio espresso In premassa, i Parll Sociali dell'edilizia concordano guind)
sufla necessitd di procedere ala razionalizzazions del proprio sistema degii Enti parilefici
sia nazionall che tarritoriali secondo | seguenti indirizzi:

A) Nell'itica di una rorganizzazions & di un maggior efficientamenta del sistema Enl
paritatici, anche finalizzato ad un magglor dsparmio per le imprese e per | lavorator,
le parti sociall delledilizia intendono dere un nuovo slencio ed un nuovo vigore alle
"misslon” del e Enll, Cnce, Cncpt @ Formedil cha, al lvello nazionale,
sovrintendono l'operalo degll organismi territortall mediante | compitl loro affidati
dalle parti soclali di indirizzo, coordinamenio e controllo verifica della gestione,
rasparanza, coreliezza ed afficacia defla stessa, anche al fine di omogeneizzare |
compartament] nal territorio sulla base di format nazionali condivisi per oftenere un
vero ed efficiente sistama unico bilaterale.

Con [obiettvo quindi del perseguimento della razionalizzazione del cost,
unitamenta all'efficlenza organizzativa, le parll sociali nazionall dovranno realizzare
& rendere operativo, enitro 12 mesi dalla sotioscriziona del presenta accordo la
coslituzione di un unico Ente nazionale che assuma la funzioni attualments svolle
da Cnoe, Cnopt @ Formedil, altraverso un progetio approvato dalle partl sociall
costituenil.

Questo nuovo Ente, denominato SBC (Sistema Bilalerale delle Cosiruzioni), sard
retto da un consiglio di amministrazione paritelico formalo da n.... membri il cuwl
Presidenias sard nominalo dafANCE e || Vice Presidente sara nominato daille
Organizzazioni sindacali e avra Il compito di attuare | contratii colletiivi & gli accordi
definiti dalle part sociali nazionall.

La logica dell'sccorde & quella di indirizzare I'attivita degll Entl medesimi, con ko
scopo di:

& fare sistema sia In ambito termitoriale che nazionals;

& fare sinergia per risparmiare, per migliorare ia funzicnalita e 'sfficacia;

4 sosienas |'attivitd per aumentars la qualith ded servizi;

& reslizzare un sistema unitario coeso, solidale & utile alle impresa & ai lavorator

I parcorso dl accorpamento dowd concemens la condivisions  dellarchivio
anagrafico Imprese & lavorston & (3 gestions unitaria delle banche dati, 'sttivita di
‘amminisirazione & conduzione del personale de essl dipandanta | saris intarmi



attraverso | quall essi operano; i| sistema informalion; la gestiona delle inidatve
estarne (convegnl, saminar, assemblea). Restano ferme le specificita delle diverse
mission relative alle rispetive altivitd istituzionali loro affidate, ma che dovranno
essars inguadrale in una logica dl sistema bilaterale unico, seppure con funzion
distirda.

Tale parcorso dovrd prevedere, conformemente con quanio provisio al comma 4
della leltera E), anche una rlarganizzazione Interna del personale.

In relazione alle althvitd cul sono preposti attualmente gl Entl nazionali, vengano
ribaditi | compili loro gid assegnali e le Parli sofioscrifiricl confermano, come

cantrall, lo svolgimento delle seguentl atfhvits:

%+ Indirizzo, coordinamenta, programmazione con validitd cogents;

4 supparto lecnico normativo & contrattuale agli Enti pariteticl territoriali:

4 messa in rete di it gll Enti paritetici terriloriall che colnvolgerd anche gli Entl
paritetici nazionali, alfraverso lmplego di sistemi informatici che permettanc di
perseguire una razionafizzazione del cosll del medesimi, ma soprattulio
nedl'otiica defla semplificazions ed afficentamento a livelle amministrativo-
pestionale delle rispstitive altivitd, atiraverso unc scambio dafi diretio e, laddove
possibile, automatizzato tra gli Enti medesimi;

< controllo dellatiivild svolla e dei bilanci annuali di tuiti gii Enll paritetici temitorial
& invio di approfondili report alle paril sociall nazional:

<+ monitoraggio costante dell'operato degll Enti al vello territoriale con cadenza
samestrals;

4 predisposizione del servizio di certificazions dei bilancl da parte della Cnoe,
avvalendos! degli esperti individuatl in un apposito elenco predisposto dallg
Cnce siessa, coerentements con le risorsa previste per 'erogazions del servizi
di cul al comma 8 delia lattera B),

In relazione alle rispeltive aftivitd degll Entl nazionali e del fuluro Ente unico
nazionale, le Parti Sociall individuano, per il triennio 2014-20186, gli obiettivi pricritard
cha devono assere necessariaments ragglunt.

L'SBC redigera un bilancio sociale per le parti sociali sottoscritte.

CNCE

4 reslizzazione e gestione di un'unica banca datl anagrafica nazionals di
imprese & lavorator da realizzersi attraverso la messa in rete degh Ent
parietici fale ds consentire la certezza degli sggiomamenti, attraverso
lalineamenio del datl da effetiuarsi medianie un'applicazione comune in
grado di assicurare la sincronizzazione dels informazioni;

& riduzione del tempi di risposta della BNI attraverso Fadeguamento del sistema
informatico in uso;

+ monitoraggio ed elaborazions a finl statistici dei ssguenti dati:
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APE;
apprandsll;
numers dogll operal isoritl suddivisi n fasce di elda & di classe
dimensionale delle singole imprese;
qualificha;
- nazionalltd;
- ' massa sakan @ ore lavorate;
- Durg;
«  presiazionl Casse Edili;
- delle ore dl malatiia & infartunio;
- delle ore di permessi a ferle;
- i tuthi i dafi rlevabili dal sistama (nuova forma di lavoro, soc._ ),

im#hﬂm&pﬂwﬂﬂmmmm
irimastrale.
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+ giuazione plena e complela del progett strutturali finalizzati ad
amogenseizzare durata, contenuli 8 metodologia didatfica dei corsi erogati
dalle Scuale Edili;

4+  implemeniazione di una rete di datl in entrata e in uscita tale da consentire
l'affettiva realizzazions del libretto formativo unico;

4 messa a regime del sistema Borsa Lavoro con modality che consentano

Facquisizione dei dall raccolti dai Centri per mplego;

consulenza direfts alle Scuole Edill allo scopo d  supportarle

nellimplemeantazione di progefti che conseniano di assisiere o imprese

nelfutilizzo del proprio conlo formazione;

progellazione e pariscipazions coslante al progett di Fondimpresa, d

Foncoop a altd Fondi,

moniloraggio & comunicazione alle parfi sociall nazionall dei dati afferent la

banca dati formazione costruzion|, con cadenza trimestrals;

manitoraggio apprendistato,

istituzione del registro dellimpresa formativa.

'S
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4 messa a punto del sistema asseverazione come definilo dagl accord
sottoscritti dalle partl sociali del settore edils;

4+ sslensione del sistema dl consulenza In canllers con I'obblige di
raggiung#ra guaniitd misurabili @ proporzionate &l numero dl canller & di
cul deve essers redatto varbale come dal modelio tipo allegato;

+  monltaraggio & comunicazione alls parti sociali nazionall del datl relativi al
costifuendo osservalono delle visile in cantiere, con cadanza trimastrale.

La Cnos, la Cnopl & If Formedil o il fulure SBC presenteranno alle parll sociali,

unitamenis ad un bilancio di previsions, un piano di attivitd & | progetti per Manno in
corso, nonche Il bilantio consuntive & la ralazions sulls altivith realizzata,
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A decorrere dalla data di costituziona del SBC il suo finanziamento sard garantito
da un contribulo dello 0.05% a carco delle imprese iscrilte alle Casse Edil,
calcolalo sugll elementi defla refribuzione di cul al punto 3 delfar. 24 dsl Conl
industria @ dell'art. 73 dal Conl Cooperalive,

Il contributo viene erogato a SBC, tramite la Cassa Edile, antro il 31 marzo di
ciBscun anno o calcolato sulle retribuzion| relative alfanno edile precedenta.

Tale confribulo, in sostiluzione dellattuale meccanieme di finanziamento deghl
organismi paritetici di setlore, in ogni caso, non poird generars riserve superion ad
un’annualita.

L'SBC, falta salva una annualitd di riserve @ quanto necessario per 'acquisio della
Sede, potrd ulilizzare e eventusli iserve eccedentl per la fornitura di servizi gratulti
al lemilod e'o per la riduzione del contributo; in ogni caso, non sard possibile
conftribuire al fine di coprire disavanzl aconomici e finanziar di blancio degll Entl
larritosial.

B) In riferimento alle Casse Edifi, le parti sociali compatenti par temritorio, coordinats
dalle parfi sociall reglonall, dovranna predisporre un appesiio plano Industriale -
entro & mesl dalla dala di solioscrizione del presente Protocolio - finalizzato ad
aggregare serviz, a livello interprovinciale In ambite regionals alo regionals ed, in
particolare, per la gestiona di servizi comuni quall qualll informaticl, compress e
denunce degli operal in Cassa Edile, 8 quelli amministrativi, del Durc & per il
coordinamento defle attivita legall. Le partl sociali terriloriall polranno concordare
ulterori "aree” di gestione lecnicalsmminisirativa comune & potranno unificare delie
prestazioni o allre inizialive volle all'omogensizzazions delle realld esistentl nel
divers! lamitorl.

| servizi saranno aggregali presso i sede della Cassa Edile individuata di comune
accordo dalle partl sociali terntoriaimente competenti & saranno gestili dai Presidenti
& dal Vice presidenii delle Casse Edill delle province coinvolle, che risponderannc
direttaments alle partl sociali di riferimento. %

L'accaniramento dei servizi previsio al precedents comma dovré comporiare una
razionalizzazione dal lavoro delle Casse Edill con conseguante riduziona dei costl
gesionall da cui, pertanio, dovrd scafurire la necessaria riduzione dei costi
contrativall a carco delle Impresa, nonché uno snelimento della sirullurs
dimensionale del singoli Enli in ogni suo aspelto, sino al raggiungimenio
del'chiellivo del graduale passaggle a strutture di ver & propri "sportelll terlorial®,
anche nell'otfica di una sempiificazione utile alle imprese & finalizzata al rilancio dal
marcalo del lavoro.

A decorrere dal'anno Cassa Edile successivo alla solfcscrizione del presents
contratio |a percaniuale massima di cul al commi sesto a setfimo dellart 38 dal

Conl del 19 aprile 2010 e dellart. 82 del Cenl del 26 aprile 2010 & stabifita neila

misura massima dal 2,50% da adeguare entro sal mesi dalla solloscrizions dsl /"b\
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| suddetti piani industriall, conlenanti anche il vincolo di cui 8l comma precedanta,
dovranno essers accompagnall dalla relazione di un advisor indipendente, scalio di
comune dccordo dalle parfi scctali territoriali tra g espertl individuatl In un appos

elenco predisposio dalla Cnoe a costi convenzionatl, che dovré cerificare Il plano
economico-finanziario 6 | dali complessivi del plano industriale stesso, compresi i

riflessi su Scuola edile e Cpt.

Tali planl dowanno essere invisll dalle parl sociall regionall alle partl sociall
nazional entro | sel masi previsti per la loro approvazions.

Le parfi sociali nazionall sono tenule, successivaments allapprovazione, a metiers
a disposizione del sistema teriioriele dethl plani.

CQualera il plano industriale non Individui analilicamants | percorso -da concludera
necessariaments nelfarco dei & mesi suocessivi afapprovazione dal plana slasso-
diralio alle verfiche e al riplanamento delle eventuali criticlld economiche e
finanzfarls od evidenzi, comunque, la non sostenibilid economico finanziars
dellEnte, || tavolo reglonale proporrd possibili soluzioni frovando le necessarie
risorse sul larritorio,

Nel caso in cul Mintervento regionale non raggiunga | risultall auspicati entro B0
giomni dalfapprovazione del planc, le parll sociall nazionall affiderannc allSBC la
gestions dellEnte slesso., con inlervenii direffi sul terilorio, secondo e
regolamantazioni che le parfi sociall nazionali elaboreranno aniro 8 mesi dalla
sottoscrizione del presente Protocolio & trovando ke necessarie risorse sul lerrtorio

regionale.

Qualora b partl sociall leritordall @ reglonali di ciascuna regione non producano
aniro sel mesi una proposta di plano Indusiriale, le Partl sociali nazionall dovranno
esse slesse effetiuvare la scelta di accorpamento interprovinciale in ambito regionale
o di regionalitd della messa in rele del servizi, 0 quanto altro ritenulo necassario,
alio scopo di favorire la soluzione migliore per 'elficientamento del sistema.

C) Secondo considerazioni di natura economica volte ad offenere economie di scala,
rduzione di costl @ compealifivita sul tamitoric, & parll soclall territoriall Interessats
palranno comunque unificare | rispeliv Enll a lIvello regionale o inlerprovinciale
nello stesso ambito regionale. In tale ipotesi | nuovo Ente sard costituilo sulla base
delle regole vigeni nal presante Protocollo e nel rispettivi contrafl Ance e
Associazion! Cooperative,

A tal fine, & seguilc di accordo dl tutle le parll sociall territoriali costituenti gll Enti
territoriall coinvoll, le parti fterritoriall medesime dovranno far redigers a Soclata
specializzata ed esterna alle parli stesse, un apposito plano Industriale nel quale
individuare il paroorso necessano, sia con riguardo alfeveniuale liquidazions degl)
Enti originari, sla con riferimento ad alire misure legaimenta perseguibil da
sollbporre alle partl nazionall,

Can specifico riferimento alle Cassa Edill, | liguidatori ovvera | commissan delegati,
dalle-Partl- Sociali termioriall dovranne individuare i patrimonio netiodei singoli Enti
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originari, cha dovrd confluire nel nuovo Ente. || medesimo criterio varré anche per
Scuole Edili ed | Cpt: In ognl caso & fallo assoluto divislo di divisiona di riserve,
fondi, somme a qualsiasi titolo facenti parte del patrimonio dei singali Enti.

Le parti sociali territoriall, ritenendo opportuno che il processo riorganizzativo possa
essere occasione di unificazione interassocialiva anche con omologhi Enti Biaterali
promananill dalle contraftarionl del sefiors, potranno stabllirs | criten per |a
pertecipaziona del rappresentanti delle diverse Organizzazioni datoriali, nel rispaiio
del criterio di paritetichid contenuto negll specifici Protocolll, ollre che dai rispelfivi
apporti aconomic e patrimaoniali degli Enfi cofnvoltl.

Al fine di oul sopra, le parti concordaneo di intredurre, &l primo capoverso della lollera
a) deli'art. 36 del Conl Industria 19 aprile 2010 & al'arl. 82 del Conl Cooperative 26
aprile 2010 recante “versamenti in Cassa Edile®, prima delle parcle “In ciascuns
circoscrizione tevritoriale & istiluita la Casse Edile” inserire “salvo quanto previsto af
punto B) e ) del Protocollo df cul alfAllsgate_ .

D) Le parti sociali territodall, nel caso In cul nelfamblio di una defle Casse Edili del
sisterna gl ulliml due bilanci consecuthvi riclassificati secondo lo achema di bilanclo
tipo previsio neg accaord] nazionall, siano nagativi, fatlo salve || ricorse a fondi di
riserva, dovranno, olire al necessario rplanamento, trovare forme di enificazions
con afire Cassa Edil, alfinterno della regione di appartenenza.

Mol caso di inerzia nell'sttivazione della procedura di cul sopra, le parli nazionall
procaderanno al commissaramento dellEnte in base a quanio previsto al punto 9)
del Profoccllo sulfintervento delle partl soclali nazionall per la razionefirzazions
defla gastiona degli Enti paritetici nazionall e territoriall,

| suddeltl processi di unificazione delle Casse Edili dovranno necessariamente
comportare analoga riorganizzazione delle Scuole Edill e dei Cpl.

E) Le Parli Sociall confermana fe previsioni e le azioni gid avviale per il processo di
unificaziona, da effetiuarsi obbligatoriamente antro il 31 dicermnbre 2014, a kvello
provinciale, delle Scuole Edii con | Cpt, secondo le finee puida conlenula nalla
proposta di Statuto tipo dell'Ente unificato varato da Cnepl e Formaedil,

W processo di unificazione polrd riguardare anche I'accorpamentio di tulti & tre gli
Enll della stesta provincia, sempre con lobisitvo del perseguimenio dells
razionalizzazione del cosil @ con riferimento alle particolari esigenze teriioriali del
saltora, In tal ceso, tale processo dovrd essere prevanlivamante concordalo dalle

partl sociall nazionali,

Ogni unificazione dl Entl di divarsa natura dovrd necessaramente compaoriars la
distinzione & I'effeliivitd delle singole allivith secondo le "mission” originariamenie
affidate agli Enli stessi dalle Parti Socciall nazionall, con distinzione defla relativa

cperalivitd & delle annesse rasponsabilita.

Le Parll sollopcrille concordano che [awwio del complessivo procedimento
razionalizzazions & unificazions, a crisi del satiore nonché Melusione contribuliva
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la conseguents rilevante riduzione dells risorse, comporlano un  impatio
occupazionale nel sistema bilaterale. Con |'obisttivo di salvaguardars, al pid alto
livello posgiblle | postl di lavoro, sard atlivalo i ricorso agll emmorizzeton sociall
vigenti, incenlivala la formazione e la riqualificazione del personale ed avviata ogni
azione di politica aftiva del lavoro, compreso Moutplacement nonché Il ricorso a
forme di incenlivi all'ssodo.

Le parti concordano, fin da ora, Il blocoo del tumover del parsonale negll Enti
pariteticl.

F) L'slencazione dei casi per | guall sard attivala la procedura di commissadamenio di
cul al punio 9) del Protocollo sullintervento delle Parll Soclall nazionall per la
razionalizzazione della gestione degll Entl paritetici nazionsli @ lerritoriall & integrata
da:

= mancato rspelio defle indicazionl di cul al punto B) e D)
= mancato rispetio delle indicazioni relative & costi ed aliquote
come Indhiduale dal presents Prolooolio.

Fermo resiando quanto previsto dal Protocollo 18 dicembre 1998, al fine di aftuare
la pit ampla condivisione delle determinazionl che dovranno accompagnare il
processo dl riorganizzazions del sistema bilalerale, qualsias! patlulzione a livello
lamitoriale o narionale dovrd avere atiuazione necessariaments con la preventiva
verfica delle parti sociall sottoscritte, onde addivenire alle necessarie intese per
disciplinare le relalive conseguenze su tutte e situazionl che compartano aspetti di
raciprocith o di regolamentazione comune.

G) RAZIONALIZZAZIONE DEI COSTI DEGLI ENTI PARITETICI

In relazione a quanto comunemente concordato in sede di rinnovo del Cenl 19 aprile %
2010 e del 28 aprile 2010, le Partl convengono | paramelrl minimi tall da gareniire
Foperativith degli Enti paritetici,

H)Le pari condividono anche la necessia di Individuare sohizioni per agevolars |l
fontra nal sistema coniratfuale dalle imprese oggi lseritte agll “Enti cosiddstti
anomall”; a tal fine si prevede, a livello temritoriale. di scambiare | dafi utill con  INAIL,
INPS & DTL.

Casse Edili - Prestazion| assistenziall Cassae Edili J [
Nel presupposiv di un processo dl omogensizzazions delle prestazioni
axiracontratiuali, dalle reiafive coniribuzioni e tenendo conto della forte ﬂduﬂnlujw/f

dells massa salari verificatasi negli ullimi anni, considerato altres! che |'erogazions
daile preslazioni, iradizionalmenta In cifra fissa, le parti convangono quanto segus.
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Entro il prossimo rinnovo contrattuale territoriale @, comungue, entro due anni dalla
stipula del presenta Conl, le Parti Sociafi territoriall procederanno all'adeguaments
della regolamentazione delie prestazioni assistenziali mediante la contrattazione di
sacondo livelio, secondo quanto dl seguito definiio.

Tutle le Casse Edill, ad integrale sostituzions delle prestazioni sanilare atiualments
n vigore a livello territoriale, assicureranno agli aventi diritto e prestazion| derivanti
dalla stipula di una convenzione con un Fondo o Assicurazions, & caraliers
nazionale, da parte di SBC sulla base delle determinazion! assunts dalle Parti

Sociall nazionall.

A seguito di specifica procedura salaliva tutle le Casse Edili dovranno aderire
obbligatoriaments al suddetfo Fondo o Assicurazione al fine di garantire agli operai
iscrittl ke prestazioni definite con 'apposita convenzione stipulata da SBC versando,
alle scadenze previsle, dirsttaments al Fondo o Assicurazione la contribuzione di
cul al comma succesaiva,

Il costo massimo per tale prestazions non polrd in ogni caso essere superiore allo
0,25% rispetio alla massa salsri della singola Cassa Edile.

Le Partl lerritoriali potranno definire ulleron prestazioni di caratiers assistenziale, |
cosfi di fali eventuall ulteriori prestazionl lerritoriali dovranno essere contenutl nal
limitl di cul sl sesto comma del'art. 38 del Conl def 19 aprile 2010 e del sesio
comma delfarl B2 del Cenl del 28 aprile 2010 e, comunque, dovranno essers
privilagiate le prestazioni per borse di studio 8 rimborsi per spese scolastiche e per
indumenti e calzature da lavoro,

Nhhﬂhﬂﬂﬂlﬁdﬂﬁhmﬁﬂnﬂmp&nﬂ!ﬁﬂhﬂmﬂhlm
regolamentazione delle eventuall prestazioni temitoriali che, in ogni caso, dovrd
preveders un meccanismo per monitorare annualmenie || flusso finanziario, al fine di
definire le eventuall azioni per assicurame la sostanibillta.

Scuocle Edill

La Parll ritengono per le Scuole Edill, al termine di un'aftenta analisl, di rinvenire nal
costo fotale per ora di formazione ponderalo un parsmetro maggioments legato
ali'effeliiva capacila di srogazione formafive del’Ente, ricomprendente comungue in
54 la percentuale suddstta dei cosll. Tale parametro non pud essere considerato In
modo scissc dal parametra c.d. OFA, awero numero ome di formazions allievo.

A decorrere dal 1* gennaio 2014, le Perii Sociall stabiiiscono che || costo totale per
ora dl formazione ponderato, comprendente quindl tutte le vod dei costi deli'Ente,
non dovrd suparare la soglia di € 20,

A tal fine vermé effetiuato un monitoreggio costante cirea I'andamento dei cosli delle
Souole in relazione alla reale sfficienza defle medesime in termini di corsi e ore di
formazione erogale, che permattera, al lermine di un anno di spenmentazione, di
confermare il parametro sopra fissalo & porlo in relazions al c.d, parametro OFA o,
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comungua, di rivederlo In base agll elementl che emergeranno a alle effsttive
esigenze degll Enli.

Le parli condividono di Iniziare | confronlo con | Governo e le associazion
confederalil in merito all'effettiva possibilita di utilizzo del fondo 0,30% dedicato alla
formazione continua o comungue di trovare strumentl per la sua reale ulilizzazione
nal sislema adils, cosl come & pricrtario Investite per intercettare maggiormente |
fondi pubblici (regionall, nazionali & comunitari) dedicatl afla formazions, anche
come oocasione per abbatters | cost strutturali del sistema e realizzare 'equilibric di
bilancia.

cPT

Per | Cpt il numaro di visite in cantiere, comprensivo deile visite effetiuate per |a
formazione di consulenza, non potrd essere inferiore & 100 visite ogni 50.000,00
euro di entrate contributive.

Le Parti si danno alto che il non rispetio defle indicazion| di cul al presentes paragrafo
compordaranno [interventa defla Parti Sociali larritoriali per il raggiungimento e il
ripristino del suddetti equilibri. Trascors! Inullimente 30 glomni da tale verfics, da
sifettuarsi aliraverso 'esame daei relativi bilanci & delle relazion| sull'attivitd svolta, e
Parti Sociali territoriali investiranno defla guestions le Parli Sociali nazionall, cha
polranno  inlervenire anche altraverso [applicazione dalla procedurm  dl
commissariamenio di cul al punio 9) del Protocolio sullintervento delle panli social
nazionall per la razionalizzazione della gestions degll Enfi paritefici nazionall &
territorali,

REVISIONE DEGLI STATUTI TIPO DEGLI ENTI PARITETICI TERRITORIALI

In congiderazions della necessitd di omogenaizzare la atiivith degll Enfl anche solio
il profiio delle fontl statutarie e neif'ottica di redigers a/o aggiomare ghi Statutl stess!
adeguandoll al nuovi complli assegnali agli Enti medessmi, le partl &i impegnano ad
avviare un percorso finalizzato alla revisione degll Stalull tipo di Cassa Edili, Cpt e
Scuole Edill ed Entl Unificali.

Gli Statuti dowanno anche lenere conlo delle nuove direttive & linee guida fssate
gon il presents protocolio.

Le partl, nel corso dal presente confratio, provvederanno al recepimenta dagl
Statuti tipo.
GRATUITA DELLE CARICHE

Le Parti ribadiscono che futle e cariche neghi Organi di gestione degll Enil nazionali
e tarriloriali scno a titolo gratuilo,
Eventuali diverse pattuiziont in essere, a qualstasi titolo, sono nulle:
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Eventuali rimborsl spese saranno effeltuatl solo dietro giustificativi a plé di lista,
Le Parfi sl impegnano a far si che tali disposizionl siano applicate da tulls le Casse g
Edili dal Sisterna Bilaterala.

K} IL Copice ETICO DEGLI ENTI BILATERALI

Nella consapevolezza che l'etica nel comportamentl costilulsce un valore importante
o che | principi quall la lrasparenza, l'affidabilitda & 1 senso di responsabilita
dovrebbero rappresentare Ia base fondamantale di tulte le altivila, bs Parll Sociali
dellEdilizia hanno ritenuto opportuno definire, con tale Codice Elico, i principi, |
vilori @ le responsabilld comuni che dovranno orientare gl Impegnl & |
comportamentl degli Enti Bilaterali, sia nells relazioni interne che nei rapporll con
l'esterno.

| principi eticl @ le regole di comportamento da rispettare nell'esplatamento delle
singole attivitd, indicali nef presente Codice, assumano una nolevole importanza e
costituiscono una condizione Imprescindibile per affermare, In particolars nell'atiuale
situazione economica e finanziaria, la credibilitd degli Enti nal contesto nel quale
operana.

Nef'gitica, dunque, di favorire una maggicore trasparenza ed integritd delloparato
dagll Enfi Bilsterall saranno, altresl, rafforzete le disposizion|, introdotie dal Cenl 19
aprile 2010 & del Ceonl 26 aprile 2010, relative alla gestione del bilancl dei medesimi
Enti,

Risufta, pertanto, fondamentale, la conoscenza e soprattutto I'osservanza di fale
Codice Elico da parle di tutil | componanti al fine di garantire I'efficienza, I'efMdabilita
nonché |'eccellenza degli Enti siessi,

In linea con quanto premesso e, considerato lntento delie Parti Sociali di procedere
ad una razionalizzazions degll Enil Bilsterall del setiore, altraverso un'azione %
orienista a garantire I'efficacia a la trasparenza dell'operato del medesimi, le Parti si
impegnano ad @vviare un parcorso finalizzato al rispetio delie seguent| disposizion.

a) Gratuita delle cariche

Nelloltica di una rstrutturazione degll Enti, wolla ad un incremento
dell'efficienza ed ispirata al principio della responsabilitd, si ribadisce che e
carche rivestita ailinterno degli Entl Bilaterali siano esclusivaments a caratiers

In linea con quanio gid stabilito allinterno del rspettivi Statuti Tipo, non sara ; '
consentila, dungue, alocuna forma di comperiso per lattivild d rappresentanza
svolla.

b) Criteri of assunzione del parsonale

Nel rispetto di quanto sopra concordalo e allo scopo di garantire trasparenzs e
parita di traftamenio nelle procedure per il reclutaments del personale, risulta W
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indispensablle che, al fini del'sssunzione del personals siesso, compresa
Fassunzione dei diretlori, vengano rispetiate la seguentl disposizioni:

+ la valutarione e |a sceits dal personale da essumere dovrd essers
effeftuata In base a rigorosi crileri di professionalith @ compelenza & nel
rispetio delle pari opportunita di tulli | candidati;

* | requisill atfitudinall @ professionall richiesll dovranno essere valulati in
maniera oggettiva o trasparants;

¥ nan saranno consantite le assunzioni di coniugi o parenti entro | secondo
grado, del soggettl che ricoprono responsabiid di conitrollo, di
amministraziona & di dirigenza all'intermo degli Enti Bilalerali;

+ sard necessario sslenersi da evenluall raccomandasioni elo segnalazioni
asterne a/o interne agll Entl, volte ad influire sulla scella del candidalo o
comungue ad assicurargll un privilegio;

¥ la retribuzioni non patranno superare gll importl previsi per la categoria
dei quadr, come disciplinali dal Cenl del setiore edile.

g} Istituti o credito oF riferirmento

In considerazions dal necessario manteniments di una “sana” gestione
sconomigo-finenziaria e dal relativo raggiungimento o stato di conservazions
del pareggio di bilancio del singoll Entl, || portefoglioc economico degll stessi
dovri essere aflidalo, sulla base di procedurs salettive, ad Istituti di credito o
tetitull finanziar, sulla base di crilerd oggeitivi legati esclusivamente alla
valutazione dell'ofleria economicaments pld vanteggiosa per gl Enti medasimi,

La scalta degh Islitull non poird essere in alcun modo condizionata da criter o
vaiulazionl che attengano alla sfera gluridica defla persona ma esclusivaments
ad un vantaggio economico del’Ente.

d) Intervent) farmativi

Nell'cttica di una magglore efficienza del servizi resi nei confronti delle imprese %
e per favorire un ritorno al settors in termind d| qualitd e professionalits, ls Parli
auspicana che vengano awviall degll specifici intervenil formativi dirett, in
particolar modo, al Presidenti @ al Vicepresidenti degli Enfl Bilaterall, per
agevolare il ruolo culturale degli stessi nonché per favorre una maggiore
condivisiona degil obiettirv parseguiti dagli Enti medesimi.

&) Servizi resi dagii Enti

Considaralo I'intento delle Partl Seciall di favorire una maegglore trasparenza ad
integrita del'operalo degll Enii Bilsterall, si ritlens opportuno stebiire che,
nellespletamento delle singole attivitd quali, 8 mero litalo esemplificativo, |

riascio del Durc, 'asseveraziona, I'eroganons di specifiche atfivita formative, gl

Enti medesimi mantengano comportamenti trasparantl & linearl, sl riepatio del

principio della correttezza, responsabiiita ed assoluta Imparzialita.
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AUMENTI RETRIBUTIVI E
MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Per gl operal con qualifica dei 17 livello & stabilito un incremento complessivo del trattamante
retributive pari @ sure 40,00 di cuf euro 15,00 a decorrera dal 1 luglio 2014 ed suro 25.00
@ decorrere dal 1° luglio 2015,

Le tabelle dei valori mensili dei minimi & paga base degll operal e degl slipendi minimi
mensil per gll Impiegati sono quindl modificate come segue:

Industria
UVELLI AUMENTI NUOVI MINIMI
Compleasivi ]Hmm 01/0712015 01/07IZ044 /0712015
7 ﬂ@ % 0o 1.830.71 1.680,71
g 72,00 g,% 1.467 .63 1.512,63
] % 22 50 y 122302 1.
4 21,00 1.131.31 1.178 51
3 52,00 h} ) %% 1.9&& 1.082 46
2 46,80 17,56 853,87 883,22
1 [ 4000 16,00 25,00 81638 840,36
Cooperative
LIVELLI AUMENTI NUOVI MINIMI
Complessivi 01/07/2014 01/07/2015|  01/07/2014] 01/07/2015
B 100,00 37,50 62,50 2.082,99 2.145,49
7 80,00 30,00 50,00 1.748,20 1.798,20
6 72,00 27,00 45,00 1.499,74 1.544,74
5 60,00 22,50 37,50 1.274,35 1.311,85
4 56,00 21,00 35,00 1.140,63 1.175,63
1 52,00 18,50 32,50 1.061,02 1.093,52
Fi 46,80 17,55 29,25 952,69 981,94
1 40,00 15,00 25,00 833,21 858,21
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Art. 120 Industria o art._ 41 cooperative

DECORRENZA E DURATA

Salva le diverse decomenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1* luglie
2014 al 30 giugno 2016 al rapporti d| lavore In corsa alla data del 1° luglio 2014 o instaurati

BUCCEESIVAMenia.

Qualora non sia disdetio da una delle parii, con letiera raccomandata AR., almano sai mesl prima
della scadenza, s'intenderd rinnovalo per tre anni 8 cosl di seguito.
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