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‘Lettera agli stakeholder

Identita e direzione futura

La Di Vincenzo Dino & C. S.p.Aanche
nel 2024 ha registrato una solida per
formance, consolidando il percorso di
crescita economica e occupazionale,
rafforzando la quota di mercato nel
settore delle costruzioni civili e infra-
strutturali. Questo incremento € avve
nuto in un contesto economico inter
nazionale incerto, con un futuro che

delle materie prime, soprattutto prove-
8D 48 1- 8D.4b+ - .el

secolo: tutelare I'ambiente, ridurre le
emissioni, invertire la rotta dei cambia
menti climatici.

Sostenibilita, per I'Azienda, € anche
sostenibilita sociale. Attraverso il no-
stro lavoro contribuiamo alla prospert
ta delle comunita locali, sia nella sede
centrale di San Giovanni Teatino (CH)
che nei luoghi dove sorgono i cantieri.
Mettiamo in campo azioni concrete per
valorizzare il talento dei nostri dipen
denti, coinvolgendoli costantemente in

(-RD 4- .elD D 8-((+ RROaedcorsi B fdrmazione professionaliz

zanti, e siamo attenti a garantire un l'e

-qublidEio tradvAa privata e lavoro, adot
D . - - (0> @+- 1D .el- 1P4- 1.440.7+D .4+7447+- 0 16 fD..0A0 04%

lavorativa e attenzionando le politiche
di reintegro a valle di periodi di con
gedo e di malattia. Allo stesso modo,
sosteniamo l'ingresso nel mercato del

td.( 19- P44D 1 A el délle nuove generazioni, colla

criteri ESG (ambientali, sociali e di go
vernance) e gli obiettivi dellAgenda
2030 al centro del nostro sistema of

ganizzativo e di gestione. L'attenzione
all'lambiente e alle persone che ci viene
richiesta ora dall’'Unione Europea ¢ par
te del nostro bagaglio etico, sin dalla

fondazione della Di Vincenzo Dino & C.

S.p.A. Su queste fondamenta salde vo
gliamo costruire un futuro sostenibile.

Lo facciamo attraverso le scelte quoe
tidiane dellAzienda, dalla valutazione

borando attivamente con Universita e
Istituti Scolastici.

| numeri e i dati del Bilancio di Soste
nibilita 2024 sono un affresco traspa
rente dello stato dell’arte, della crescita
dellAzienda e del nostro sforzo conti
nuo di mitigare gli impatti ambientali
dell'attivita edile.

Non consideriamo il Bilancio di Soste
nibilita come un onere o un obbligo. Per

la Di Vincenzo Dino & C. S.p.A., € uno

-44D 4- 10 & + 84 +0 .4 +0 AromBntebperatidoed@erininante per

all'adozione di tecnologie e metodole
gie per mitigare l'impatto ambientale

rendicontare i risultati ottenuti dalle
nostre azioni concrete - e convinte -

dei cantieri. Diamo spazio alle prassi verso un futuro sostenibile.

legate all'economia circolare, come |l

+07. I1DPd -4b+6- 018 .£A-R D IDd +de740d

ma anche I'uso di fonti di energia rinno
vabile, ogni qualvolta sia possibile.

Ing. Gianni Di Vincenzo
Presidente e Amministratore Delegato
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‘Le nostre radicl

Avienda |l frutto del nostro iImpegno:
le opere

anni persone capitale Le opere e i cantieri aperti in tutto il territorio nazionale sono il migliore indicatore
di attivita / impiegate / sociale } per raccontare lacrescita dell’Azienda.

CANTIERI ATTIVI 2024

Oggi, laDi Vincenzo Dino & C S.p.A

Aabe ,wnt+gruppo imprenditoriale

zione e coordinamento della holding
ECO SISMABNUS 36

(DVC)e una Societa sottoposta a dire {(:)}167072226€VN_OREDELLAPRODUZK)I\IE DHVHSH@[@ @PERE @HVH IL.I] 83
]

di punta nel settore delledilizia civile, [ 12.959.798€ EeBitDA

dellO&G, degli impianti per telecomuni
cazioni. Ma la nostra storia e i nostri va @

DIVISIONE INFRASTRUTTURE S
lori sono quelli di un’impresa famigliare, 1.343.393€ |NVESTIMENTI

che continua a crescere dopo oltre 75— DHVHS”Q[E GE@E@N H@ 1@

anni di attivita. Monitorare e mitigare gli

/
impatti ambientali dei nostri cantieri & = 39236803 € PATRIMONIO NETTO

una priorita per 'Azienda: per la quinta S”SMA MAR@H E Z@ 14

\f'éa’ g Tf/fntiigog gi?a;d? Zi Sosterl_: o .19 2 5. 961€ DEBITI VS BANCHE SISV @U ILA 2009 6

indipendente terzo PwC.
TOTALE 104
La nostra linfa: le persone

Le persone che lavorano in DVC rap e progredire. Per loro, attiviamo ini  della persona e alla crescita profes L’eCOS|Stema aZ|endale

presentano un fattore competitivo ziative formative e professionalizzanti sionale. Oggi, l'organico di Gruppo € . . .
fondamentale della nostra Azienda. Il che agevolanoun ambiente di lavo composto da49 donne e 248 uomini |e aSSOCIaZIOI’]I
loro impegno ci permette di crescere ro inclusivo, orientato al benessere

Siamo parte attiva di;

) -
GONFINDUSTRIA ABRUZZO ANCE | CHIETI PESCARA M

MEDIO ABRIATICO

Chieti Pescara Teramao

Poco piu della meta delle risorse im pale dell’Azienda. Per quanto riguarda i sonale proveniente dalle localita limi
piegata in DVC proviene dalla Regione cantieri, negli ultimi anni abbiamo raf trofe, contribuendo cosi a generare un Nota: I dati riportati nel presente documento fanndferimento al Bilancio di Sostenibilita anno

Abruzzo, dove e ubicata la sede prinei forzato la tendenza ad assumere per impatto positivo sulle comunita locali. 2024 e sono dati aggregati da DVC e dalle sue SicRartecipate. Il Bilancio di Sostenibilita in
TSH San Lorenzo - Roma versione integrale € consultabile sul sito dvc.it/.




8 ‘ Responsabilita sociale e codice etico

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

‘L'etica come struttura portante

Responsabilita sociale e codice etico

Nel 1948, abbiamo vinto il primo ap allorganizzazione un'eredita di valori
palto come ditta individuale. Da allora condivisi tra i manager e i dipenden
ad oggi, alla direzione dell’Azienda e ti, attraverso il Codice Etico. Questi
rimasta la famiglia Di Vincenza una valori orientano da quasi 80 anni le
tradizione che ci ha permesso di dare scelte manageriali del Consiglio di

Garantire ai lavoratori salute e sicurezza
nel luogo di lavoro

Soddisfare le aspettative dei clienti

Concorrere lealmente con i competitor

Tutelare 'ambiente

Valorizzare le competenze dei dipendenti

Generare un impatto positivo
sulle comunita locali

Amministrazione, del Collegio Sinda
cale e dell'Organismo di Vigilanza. Gli
obiettivi etici che perseguiamo non
sono cambiati nel corso dei decenni:

Il Sistema
di Gestione

Integrato

Lo abbiamo adottato per garanti
re che la nostra Azienda persegua
guotidianamente gli obiettivi del
benessere organizzativo, della si
curezza dei lavoratori, della qua
lita delle opere e dello sviluppo
sostenibile, per le comunita e per
'ambiente.

aaaaaaaaaaaaaaaa

In ogni fase del lavoro di un’impre
sa edile possono presentarsi delle
problematiche: supply chain, proc
gettazione, sviluppo, realizzazione
delle opere. Per questo abbiamo im
plementato un Sistema di Gestione
dei Rischi che ci permette di preve
nire e monitorare i rischi, seguendo
best practices in continua evoluzione.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL AGQUILA

Ci siamo,
per le nuove
generazioni

Le prossime generazioni merita-
no di avere la possibilita di realiz
zarsi, come persone e come pre
fessionisti, anche in un mercato
del lavoro sempre pit complesso
e rapido. Noi facciamo la nostra
parte collaborando attivamente
con Universita e Istituti Scolastici,
per colmare il gap tra le compe
tenze apprese a scuola e quelle
oggi richieste dalle organizzazioni.

Ripamonti 89 - Milano

Bilancio di Sostenibilita |

Tutto quello che abbiamo racconta
to in questa“sezione & comprovato
- £D+48e/£-ad 0 10"
dard finternazionali_per la sicurezza,
la parita di'genere, lagtutelarambien
tale, la-gestione energetica;‘la qua
lita, che abbiamo conseguito e con
servato nel corso degli anni.

Clicca o inquadra il QR Code
per scoprire tutte
b 4+D ED+40e /-4
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Gli obiettivi del’Agenda 2030

L’attenzione allambiente e alle comu  Nazioni Unite, negli ambiti della se
nita & uno dei nostri pilastri etici. Spe  cieta e dell'economia (SDG 5, 8, 10,16 ¢
siamo e lavoriamo per conseguire gli 17), dellambiente (SDG 7, 12, 13) e de
obiettivi ESG dellAgenda 2030 delle sicurezza (SDG 3).

L a valutazione

attenta dei
fornitori

Costruire un futuro sostenibile
richiede attenzione sin dalla ca
tena di approvvigionamento e
dalla scelta dei fornitori. Diamo
spazio a fornitori che ci danno
garanzia di rispettare I'ambiente
D ®b.46+D & I R&+
40 -44+-Rb+. AED+40
nazionali. Eseguiamo un’attenta
valutazione di idoneita tecnico
professionale, per istituire rap-
porti di lavoro improntati alla sk
curezza e alla trasparenza, contro
il lavoro minorile, lo sfruttamento
e la coercizione.

aaaaaaaaaaaaaaaa

Valutazione idoneita fornitori

2024
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‘Ricchezza generata e distribuita

A (-44 DA 0/ e - ad-+0

s7- b 0 (-44 DA 0 /£ daRiendale, per generare una ricchez
ziario puo avere una grande impresa za che vaa vantaggio dell'organizza
£ D #° 16- 4+D 0 z{oneedel dipendenti, delle comunt

ta locali, degli stakeholders e anche
dell’lambiente.

MILIONI DI EURO
DI PATRIMONIO NETTO

CANTIERI ATTIVI

+19,60%

RISPETTO AL 2023

VALORE ECONOMICO
PRODOTTO DIRETTAMENTE:

169.370.000 €

VALORE ECONOMICO
DISTRIBUITO:

+19,92%

RISPETTO AL 2023

163.000.000 €

VALORE ECONOMICO
NON DISTRIBUITO:

+12,10%

RISPETTO AL 2023

6.370.000 €

4+-44 16
7-D D b

16.£8( 06 -4-1-7
A 90 - ad-+90

8 (ad D 10 4-..-ad D 18 a+7((
1Ddd-= 8 E .7 4-A0 8 B & -

#- ak - 8 -1D+8-
}7448 8 1-48 e . £- 8 D

81-4 98./ societa di revisione indipendente.
- U 4- A

q7 & el-+49
delle nostre
Informazioni?

Il Bilancio di Sostenibilita 2024

della Di Vincenzo Dino & C. S.p.A.

si basa sui Global Reporting Ini

tiative Standards (GRI) - Core,

sistema internazionale di rendt
contazione. Il Bilancio & redatto
internamente all'organizzazione,

ma la correttezza dei dati e la con

formita agli standard GRI e garan

484- 1- RD+de/&L- -08 84DI

rance Engagement di PwC S.p.A.,
' W +
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"Sviluppo e investire nel talenti

Il capitale umano La diversita e un valore aggiunto

Riteniamo che il capitale umano re valore e innovazione all’interno del che valorizzano le competenze pre Crediamo che la diversita sia un valore
dell’Organizzazione rappresenti una contesto aziendale. Per questoinve- fessionali e le attitudini delle nostre aggiunto, che arricchisce e stimola la
leva strategica essenziale per genera stiamo in programmi di formazione risorse umane. crescita aziendale.

Proseguiamo con determinazione in
guesta direzione, anche grazie a un
.0.4b - +a&- daa-40R AD+40ek£k-4 .D
condo gli standard per la Diversita &

La retribuzione equa e il riconoscimento del merito Inclusione UNI ISO 304L5:2022 e le Pari

Opportunita UNI PdR 125:2022.

Le politiche retributive allinterno ti secondo le disposizioni previsto dai - AP ID 8-+P- &b a+-e£- 18 +0@P+&ED( .0ad D ID x+-ef£- ID -

dell'Organizzazione sono costantemen Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro to e del mercato. Premiamo il merito e forza lavoro risente ancora di un am
te monitorate rispetto alle dinamiche di e secondo il settore di appartenenza. limpegno delle risorse, stimolandole biente - quello del settore edile - for
risultato economico ed organizzative La retribuzione dei neoassunti € deter  nel raggiungimento di obiettivi perso temente maschile, ma stiamo pro
ID 8 adDb |- D RD+de/£-4D +d (P44D-®DR- £ 4 1D D .(DEDEADD |- 8 £ 10R5.6 D .el- gigssivamente riducendo il gender gap
ri di mercato del settore di riferimento.  ta del ruolo, delle competenze e delle attraverso l'assunzione di risorse don
Tutti i rapporti di lavoro sono disciplina  esperienze gia maturate nel settore, ma ne under 50 che vengono coinvolte in

dinamiche aziendali e percorsi formatt
vi strutturati che ne esaltano le capaci-
ta professionali.

CCLN EDILIZIA INDUSTRIA
100% DEGLI IMPIEGATI, DEI QUADRI E DEGLI O

| <30ANNI | 30-50ANNI | >50ANNI |

CCLN DIRIGENTI INDUSTRIA
N N N N A
CCLN COMMERCIO e | [ [ v [ e | o [ [
DV REAL ESTATE




‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

L'equilibrio tra la vita privata e il lavoro

Lo smart working su base volontaria da si impegna per garantire a tutti i privata e lavoro. Ecco quanti dipen
e il congedo parentale sono misure propri dipendenti 'opportunita di tro-  denti hanno aderito alle iniziative:
strutturate attraverso le quali 'Azien  vare un buon bilanciamento tra vita

L'84% del
dipendenti
e soddisfatto
della propria
retribuzione.

Con cadenza annuale tutto il ne
stro personale é invitato a compt

lare in forma anonima un Questio
nario di Percezione Lavorativa
nel rispetto della norma SA 8000,
i cui risultati sono raccolti in for-

ma aggregata. |l questionario e
uno strumento fondamentale per
dare ai dipendenti la possibilita
di esprimere liberamente la pro

pria opinione anche su tematiche
sensibili legati alla retribuzione,
alle condizioni di lavoro e alle di
namiche di team.

»>DVC Bilancio di Sostenibilita |
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La formazione per affrontare i cambiamenti

A D+AE-4 1D -R + (- Din.eahipo.®cnologico e dei materiali. percorsi e strumenti per potenziare
pre nuove e il settore edile, in partice  Per questo investiamo nella formazie e ampliare le competenze e le abilita.
lare, risente delle costanti innovazioni ne continua del personale, fornendo

3.228| 10,9 12,0 50 23,6 | 11,4| 6,7

ORE MEDIE ORE MEDIE ORE MEDIE ORE MEDIE ORE MEDIE
82:\5/'Elgg;y:ﬁg\’r‘_&%gim&;gmz DI FORMAZIONE DI FORMAZIONE DI FORMAZIONE DIFORMAZIONE DI FORMAZIONE
EROGATE PER DIPENDENTI%DER | DIPENDENTIPER | DIPENDENTIPER | DIPENDENTIPER | DIPENDENTIPER | DIPENDENTI

(UOMINI) (DONNE) <30 30-50 >50

T
T
T

Sicurezza sul lavoro: un dovere
che non conosce pause

Monitoriamo l'andamento delle per to il numero di infortuni registrabili.

formance aziendali in materia di sa La principale fonte di pericolo sono
lute e sicurezza sul lavoro attraverso gli scivolamenti e le cadute a livello,
strumenti ad hoc. Nel 2024, nei nostri  che rappresentano anche la tipologia
cantieri, non € stato registrato nessun infortunio che ha richiesto i tempi di

infortunio grave. Tuttavia, € aumenta  recupero piu lunghi.

Ci impegniamo a garantire la riserva
tezza delle informazioni che riguardano
le persone direttamente o indiretta-
mente connesse alla Organizzazione.
Lavoratori Dipendenti In un mondo del lavoro sempre piL‘J m
terconnesso, anche proteggere i dati

e la privacy delle persone € un asset

0 Decessi a seguito di infortuni sul lavoro strategico della sicurezza sul lavoro:
O Infortuni sul lavoro con gravi conseguenze
6 Infortuni sul lavoro registrabili z I I ; O

499715 Numero di ore lavorate

VIOLAZIONI O DATA BREACH
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‘Progredire responsabilmente

Bilancio ambientale

Per la redazione del Bilancio di So dellimpatto ambientale tipici di un’A
stenibilita 2024, abbiamo ampliato zienda del settore edile. Tra questi,
il perimetro di rendicontazione, fo- particolare attenzione e stata dedi
calizzandoci sugli aspetti piu critici AZ-4- - D 6..0 0 a&b.40

consumo d'acqua, uso di energia ed
incremento della produzione. C'¢ un
dato di cui siamo particolarmente ok
dgogliddid +de740

Z E R O Gas Naturale

EMISSIONI

SCOPE 2 NEL 2024

Per il secondo anno consecutivo

Abbiamo raggiunto questo obiettivo da fonti rinnovabili non solo per la Teatino (CH), ma anche per tutti i no
acquistando energia elettrica 100% sede aziendale DVC di San Giovannistri cantieri operativi.

Bilancio di Sostenibilita |
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Monitoriamo le emissioni con trasparenza

L’incremento dei dati relativi al gasolio e all'energia elettrica
e dovuto a diversi fattori concomitanti, quali:

maggior utilizzo delle macchine operatrici, con conseguente aumento
del consumo di gasolio;

'ampliamento del perimetro di rendicontazione (vedi tabella di seguito);

aumento della produzione nei cantieri di geotecnica con mezzi
di proprieta DVC;

aumento dei consumi per il trasporto, per raggiungere nuovi cantieri
molto distanti dalla sede centrale DVC.

Gasolio 43.548 GJ +49%*
467 GJ -28%*
Energia Elettrica 9.163 GJ +37%*

* rispetto al 2023

“D+. 7 - f 44-
piu verde, Euro 5
e Euro 6

Nel 2024 abbiamo proseguito il pre

ED.. 16 +6 R 1D - -f 44- -adb
dale con mezzi piu sostenibili e con

consumi ridotti. Abbiamo comple-

tamente dismesso i veicoli Euro 4,

+31 44 1D aprf - f 44- '7+ & ©l
acquisto +12% di veicoli Euro 6.
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Interagiamo con l'acqua con responsabilita

L'attivitd di DVC € in crescita e questo, dei cantieri geotecnici. Consapevoli raggio costante dei prelievi. Inoltre,
inevitabilmente, porta allaumento dellimpatto dell'attivita edile sulle ri  adottiamo soluzioni tecnologiche e le
della quantita di acqua prelevata, se sorse idriche, eseguiamo un’analisi migliori pratiche per minimizzare gli
prattutto per I'incremento dell’attivita  attenta dei fabbisogni e un monite  impatti ambientali.

Monitoraggio di tutti i prelievi di acqua, in tutti i cantieri

Rispetto del volume di prelievi, secondo le autorizzazioni

Recupero delle acque in vasche di raccolta, con ricircolo
negli impianti dei cantieri geotecnici

w -4 D 4 I b -F£*7D +D.6I7TDb £ D +06e74

NN
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b &b.40- +07.0- D . - 40- 0 + oAbbia@do riutilizzato quasi il 70% del materiale dascavo

qb+ - ®b.40 D I1Dd +0e748DIPAO DAH®DO +08e740dri sefd Gediti in impianti di smak Nel 2024, i nostri cantieri hanno mi  in termini di riutilizzo e recupero del virtuosi di economia circolare.
cantieri ci rivolgiamo esclusivamen  ogni volta che € possibile, i princi timento, con centri di raccolta per gliorato ulteriormente le performance materiale di scavo, creando percorsi

te ad aziende specializzate. Ponia (& 10 B /&E 0- AO0+A -+DP0 A+bdre7¢»+ B 0 +D0 (0bPee 0 e O0b+-

mo grande attenzione alla gestione pericolosi provenienti dai cantie-

20,6% ca

MATERIALE
RIUTILIZZATO
IN SITU

116.876, 59

TOTALE MATERIALE
DA SCAVO RIUTILIZZATO

79,4% ca

MATERIALE RIUTILIZZATO

D E I R I F I U TI E STATO Per i dettagli rimandiamo al Bilancio di Sostenibilita 2024 in ver::n-(:'?:ezrl::
AVVIATO A RECUPERO



‘Il futuro si costruisce oggi

Prossimi obiettivi

Il futuro che stiamo costruendo ha le
sue fondamenta nella storia e nei va
lori etici di DVC. Ogni giorno, ci impe

I'impresa e le comunita locali e met a&b - aRan
tiamo in campo le migliori pratiche temi prioritari per DVC?
per I'economia, le persone e I'ambien

gniamo a sviluppare sostenibilmente te. Facciamo nostri gli obiettivi dell’A

Le priorita stabilite insieme agli stakeholders

30

25

20

15

10

SIGNIFICATIVITA PER STAKEHOLDER

5 10

@ ceneraLe

2%

Clienti

economicd)

15 20 25 30

AMBIENTAL SOCIALE

SURVEY CONDOTTA SU 120 STAKEHOLDERS AZIENNALI RIPAR

38% 58%

Fornitori di servizi Subappaltatori
elo materiali

2%

Partner in ATI

aaaaaaaaaaaaaaaa

SIGNIFICATIVITA PER DVC

aaaaaaaaaaaaaaaa

| nostri obiettivi di sostenibilita

- /E D 81D 409e /&£ Cobvolyere gli stakeholders ci aiuta a coloro che interagiscono con DVCEcco

prendere decisioni piu incisive per le le priorita rilevate dallindagine 2024.
nostre strategie di sostenibilita, rispet-  Saranno i nostri obiettivi per realizzare
tando le aspettative e le esigenze ditutti  un futuro di crescita sostenibile:

AMBITO & TEMA OBIETTIVI STRATEGICI BS SDGS
Consolidare la compliance ssl
Migliorare i livelli di Salute e Sicurezza sul lax@ =
GENERALE § e

[G1,G2] Promozione della cultura della SSL 4\/\'

Migliorare I'innovazione e la digitalizzazione nprocessi
aziendali

Ottenere rating ESG per accedere a gare (pubblico/
private) e ampliare le opportunita di business 16 g

>,

PACE, GIUSTIZIA

Gestire e prevenire pratiche di corruzione, promuosndo
ECONOMICO la trasparenza nelle operazioni e nella comunicazie

[E1] A 4Dae+-+D -e -a-..4D A6 D D - AP
aziendale e
Rafforzare la presenza dellimpresa in reti e pargrship @

territoriali a valore condiviso

Incrementare la proporzione di cantieri valutati seondo
i criteri ambientali

q+ 7 RP+D 7 - (+17a0 D . .4D A6 D P >7.

delle risorse, operando in forma socialmente resposabile
AMBIENTALE

[A2] A E£E+D b 4-+b >'hAEdD a-'
di gas ad effetto serra

D+xebD4dLE- DO+017

13 Lomhcome
ILCAMBIAMENTO
CLMATICO

t317++D >0 (-44 - AdDb 4-D 1D A£5£ KB Foe

Consolidare la compliance ambientale

Garantire un ambiente di lavoro libero da discrimizioni
e abusi, adottando politiche rigorose contro il lawro
minorile e forzato

SOCIALE

(s1] Promuovere lo sviluppo del capitale umano e il bessere

delle persone

Sviluppare programmi di sensibilizzazione e formaane
sui temi della sostenibilita

Un cammino
In cul DVC
cambia, ma
non si lascia
cambiare

| dati riportati nel Bilancio di Soste
nibilita ci informano che abbiamo
infrapreso _un. cammino Positivo,
che ci permette di monitorare in
modo trasparente e preciso il riu
so dei materiali, le emissioni, I'im
piego di risorse idriche e ambien
tali, la felicita dei dipendenti. La
crescita dellattivita dell’Azienda
ha. comportato - inevitabilmen-
te - 'aumento di alcuni indicatori
di impatto ambientale. Tuttavia,
abbiamo"gia messo in campo le
adeguate soluzioni per mitigare e
compensare questo incremento.
Siamo pronti a raccogliere le nue
RD .elb -8 (D D 4-+D
e tecnologie innovativi, a investire
nei talenti e nelle competenze delle
nostre persone.DVC cambiera, ma
non si lascera cambiare: restere-
mo fedeli ai valori etici che da qua
si 80 anni guidano, con successo,
le nostre decisioni.




“Non puoi evitare di trascorrere un solo giorno senza avere un impatto sul
mondo intorno a te. Le tue azioni possono fare la differenza e percio devi
decidere quale tipo di differenza vuoi fare.”

Jane Goodall

Clicca o inquadra il QR Code
per consultare il Bilancio di Sostenibilita
nella sua versione integrale.
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